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(Se abre la sesion siendo las diez horas y quince
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Buenos dias, sefior Consejero, sefiores
Procuradores. Se abre ia sesion. Comparece el sefior
Consejero para informar sobre distintos puntos del
Orden del Dia. El sefior Secretario dard lectura al
primer punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR FER-
NANDEZ VACAS): Pregunta con respuesta oral
ante la Comision, formulada a la Junta de Castilia y

Ledn por el Procurador don Francisco José Alonso
Rodriguez, relativa a las previsiones de la Consejeria
para inversiones de asesoramiento y estudios para im-
plantacién de industrias en la provincia de Soria en mil
novecientos ochenta y cinco.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Tiene la palabra don Francisco Alonso.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Buenos
dias, sefior Presidente; sefior Consejero, sefiores Pro-
curadores, buenos dias. Aunque a lo mejor pueda ser
impertinente la pregunta, porque para algunas perso-
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nas parece que las preguntas de este Procurador son
un poco impertinentes o carentes de sentido, yo, con la
libertad que me concede ser Procurador en Cortes y
con mi... voy a seguir haciéndolas las consideren im-
pertinentes o no impertinentes los demds. Entonces,
repito la pregunta que ha leido el Secretario, que es
escueta: ; Tiene la Consejeria de Industria algilin estu-
dio para implantar industrias en la provincia de Soria
durante el afio mil novecientos ochenta y cinco?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y TRABAJO (SENOR MARTIN JIME-
NEZ): Seifior Presidente, sefiores Procuradores. Yo,
en principio, no entiendo que sea ninguna impertinen-
cia, por parte mia en absoluto, una pregunta que por
otra parte tiene una extraordinaria importancia, por lo
menos yo se la doy, cuando ademds se refiere a un
territorio que precisa ante todo de cualquier tipo de
actuacidn en beneficio de actuaciones socioeconémi-
cas dentro de la provincia. Asf que, en principio no lo
considero asf; otra cosa es que el propio contenido de
la pregunta, en cuanto a qué previsiones para inversio-
nes de asesoramiento y estudios para implantacion de
industrias tiene prevista la Consejeria en la provincia
de Soria, pues esté dotada, digamos, de las mayores
posibilidades en cuanto a ser operativas y ser reales.
Yo comparto plenamente la preocupacion que lleva
implicita la pregunta en cuanto a que Soria necesita
cualquier tipo de actuacién en favor de cualquiera de
los sectores econdmicos para sacarle del enorme le-
targo en que se encuentra sumida, pero yo dirfa que,
mas que estudios de previsiones de asesoramiento, lo
que hace falta realmente son proyectos concretos y
actuaciones directas. En ese sentido, nosotros, por lo
que nos corresponde, en cualquiera de los proyectos y
en cualquiera de los programas que estdn dentro de fa
Consejeria, bien sean de infraestructuras como sean
de actuaciones relativas por ejemplo a SODICAL o
relativas al Gran Area de Expansién Industrial, siem-
pre llevan un plus en favor de las actuaciones a favor
de cualquier actuacion que esté prevista realizar en la
provincia de Soria; en cualquiera de ellas, cualquiera,
stempre se observara y se notara que hay una actua-
cién favorable a las actuaciones que haya dentro de la
Junta. Entonces, tanto en lo que se refiere al Gran
Area de Expansion Industrial, como a SODICAL,
como a medidas y ayudas al fomento al empleo de la
economia social proporcionalmente, incluso deberia
decir que la realidad del afio anterior fue que en los
programas de fomento del empleo se hizo un mayor
énfasis y proporcionalmente fue de las que mayor
subvencién y ayuda recibid. Eso es cierto que no €s
suficiente para resolver el problema, pero lo que hace

" falta, como digo, son proyectos concretos, y en cuanto
esas iniciativas se diesen por parte del sector privado,
indudablemente, la Consejeria y creo que el resto de
las administraciones estd dispuesta a actuar en proyen

favor de cualquier actuacidn en relacion a la provincia
de Soria. Y muy concretamente, por parte de la Con-
sejeria este afo probablemente hagamos alguna ac-
tuacion muy directa de instalacion de alguna planta de
aprovechamiento de alguno de los recursos de que
Soria esta dotada. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON) Para réplica, el sefior Procurador dispone
de cinco minutos.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Me alegro
oir las palabras del seftor Consejero. Si la pregunta no
la planteé correctamente, pero si fue en si mismo ¢l
concepto.de la filosofia que la queria plantear como ha
sido contestada. Creo que su Consejeria ha visto mi
presencia varias veces con algunos empresarios de
Soria, les he ido a acompaiar, algunas veces las gestio-
nes no han sido positivas, y yo dige que no han sido
positivas debido a las exigencias de los empresarios,
que muchas veces han sido bastante poco coherentes
en el contenido de sus respuestas, pero este Procura-
dor por la provincia de Soria, que por desgracia va
poco a la provincia de Soria pero si conoce un poco
Soria y estd enamorado de Soria, ha visto que ha sido
atendido completamente por la Consejeria de Indus-
tria, y si no planteé bien la pregunta, como no la he
planteado en algunas otras Comisiones, pero si en la
filosofia ha querido interpretar lo que ha contestado el
Consejero. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): El sefor Secretario dara lectura al se-
gundo punto del Orden del Dia.

Para informar sobre los temas que vienen refleja-
dos en el segundo punto del Orden del Dia, tiene la
palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y TRABAJO (SENOR MARTIN JIME-
NEZ): Bueno, esta Cormnisién, como reza la propia
pregunta, es convocada a peticién del Grupo Socialista
para informar de tres puntos que cualquiera de los
presentes entiende que guardan una relativa homoge-
neidad entre ellos. Es decir, que, realmente, yo creo
que esto estaba pensado para que cada uno de los
puntos hubiese sido abordado en una sesién especifica
para cada uno de ellos, y creo que tiene contenido
suficiente para ello, pero el hecho del periodo legisla-
tivo, estétera, etcétera, ha obligado a refundir las tres
cuestiones en una, y entonces la exposicion, tanto por
parte mia como la que puedan desarrollar después los
Directores Generales correspondientes, puede produ-
cir un cierto choque para pasar de uno a otro bloque de
preguntas dentro del mismo punto del Orden del Dia,
No obstante, yo voy a hacer una primera exposicion
con caracter general de cada uno de los tres puntos, y
luego después el Director Generai de Industria abor-
dard los dos primeros, desarrollo, y el de Trabajo el
tercero, de medidas de fomento del empleo.
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Yo comenzaria por decir, pues, que quizd cuando
menos dos de los puntos podrian no resultar excesiva-
mente atrayentes, porque tantas veces los motivos, los
aspectos de seguridad y los aspectos relacionados con
la inspeccidn no atraen tanto y no provocan, digamos,
la curiosidad no solamente de la sociedad en su con-
junto sino incluso también de los que forman parte de
comisiones de seguimiento como podria ser esta pro-
pia Comisién. Entonces, los dos primeros puntos: Plan
Integral de Seguridad Minera e Inspecciones Técnicas
de Vehiculos, podrian correr ese riesgo. No obstante,
yo entiendo que tiene una especialisima importancia,
tiene una relevancia extraordinaria dentro de las ac-
tuaciones de la propia Consejeria, cuando menos, no
digo que cada afio la tendrdn que tener, pero si como
se ha planteado ambos programas en este primer afio
de gobierno nuestro, de autogobierno, porque hay que
hacer una serie —y se han hecho— de actuaciones de
choque, de actuaciones fuertes en cualquiera -de los
dos aspectos, que son los que darfan lugar posterior-
mente a que los planes de inspeccién o de seguridad
futuros fuesen hechos con la exigencia y con la eficacia
que requiere, teniendo presente que la situacién que
se ha heredado es una situacién bastante débil en
cualquiera de los dos aspectos, tanto en el de la seguri-
dad minera cuanto en el de la inspeccion técnica de
vehiculos. Por eso la, digamos, la conveniencia del
tratamiento en esta Comision me parece importante
de resaltar, y que haya sido hecho por parte del Grupo
Socialista o por cualquier otro me hubiera resultado lo
mismo, creo que es verdaderamente interesante que se
plantee justamente en esta Comisién.

Una sociedad industrial y moderna, tal como la
que queremos y como la deseamos, no puede abando-
nar de ninguna manera los aspectos relacionados con
la seguridad de las personas o de las cosas, y mas
cuando los aspectos de inseguridad puedén tener las
consecuencias gravisimas que sabemos que la estadis-
tica ha dado para Castilla y Ledn el afio anterior,
concretamente en el aspecto de la mineria. Es sabido
que el indice de accidentabilidad que se ha tenido en el
sector de la mineria en Castilla y Leén y, bueno, sector
de la mineria y de la construccién, es excesivamente
alto comparado con los ratios que se estan utilizando y
que se manejan y que son mas aceptados por el con-
junto de la sociedad en cualquiera de los paises que se
consideran avanzados. Por eso, esa propensién que
digamos que existe siempre a la promocién industrial y
en detrimento de las labores inspectoras, yo quiero
resaitarla en este momento, porque ceando menos, ya
digo, de una manera puntual y rigurosa durante un
cierto tiempo nos puede conducir a establecer unos
niveles de referencia en la inspeccion y seguridad que
sean suficientes para que el resto de los planes de
inspeccién del futuro nos comporten unos niveles de
seguridad y de no accidentabilidad suficientes.

El tercer punto yo creo que si que tendrd especial
interés por parte de todo el mundo, no digo que los
otros dos no la tengan, pero precisamente por la natu-
raleza del tercer asunto creo que, en cualquier caso,

tanto por el desarrollo de los programas que puedan
haber sido abordados como medida del empleo en el
ochenta y cuatro, como las que se puedan entrever
para el ochenta y cinco y el grado de ejecucion de lo
que llevamos de esos programas en funcién de los
presupuestos que se aprobaron por estas Cortes, tam-
bién va a ser objeto de estudio en el tercer punto del
Orden del Dia.

Por lo que se refiere al Plan Integral de Seguridad
Minera, yo tengo que decir que para nosotros la mine-
ria tiene una especial importancia en todos sus aspec-
tos, tanto en lo que es propiamente de ordenacién, de
investigacién y explotacion, es decir, lo que se enten-
deria més bien como promocién, cuando en este ds-

. pecto que vamos a tocar hoy mas importante. Pero

quierc decir que una y otra cosa estdn totalmente
interrelacionadas y que no hay que entenderlas como
separadas, es decir, que por un lado caminaria la ins-
peccion y la seguridad y por otro irian las lineas de
actuacién en la promocién. Hasta tal extremo es asi
que nosotros, que, como ¢s sabido, en nuestra propia
organizacidn tenemos dos Direcciones Generales, que
una aborda la promocién y la otra aborda los temas de
seguridad, existe una permanente interrelacién entre
las dos Direcciones Generales porque estd enorme-
mente claro que los planes de ordenacién y los planes
de autorizaciones y de concesiones administrativas,
etcétera, conducen inevitablemente, si se hacen co-
rrectamente, pueden conducir a un mayor o a un me-
nor grado de riesgo y de seguridad en la mineria con-
forme se ejecuten las acciones puramente administra-
tivas de concesiones y autorizaciones ¢ incluso de or-
denacion del conjunto del sector.

Tengo que decir que este Plan Integral de Seguri-
dad Minera, asi llamado, que lleva funcionando ya
practicamente dos meses, es la primera vez que se hace
en Espafia y que se aborda, digamos, seriamente y con
esa ambicién que pretende el plan, un plan de estas
caracteristicas, que en definitiva lo que pretende es
incrementar el nivel de seguridad en ¢l sector minero,
pero no por las actuaciones directas que pueda hacer la
propia administraci6n, no sélo por las actuaciones di-
rectas que pueda hacer la administracion, sino que, en
definitiva, lo que est4 pretendiendo es exigir a cada
cual, a cada parte que tiene que ver con el aspecto de
seguridad la cuota de responsabilidad que le es exigi-
ble. Y a ese respecto, yo tengo que decir; lo que he
repetido ya en mas de una ocasién, que la seguridad
fundamentalmente es una cuestién de la empresa, y
dentro de la empresa de los empresarios y de los
trabajadores, y que probablemente ni por unos ni por
otros hasta ahora, cuando menos en Castilla y Ledn, se
ha abordado suficientemente, con el suficiente nivel
de rigurosidad, para que, bueno, no estuviésemos en
los primeros puestos de las tablas de siniestrabilidad,
Y eso es lo que pretendemos con el plan: sencilla-
mente, hacer una concienciacién, aparte de una ins-
peccidn rigurosa de todas y cada una de las explotacio-
nes mineras, para tener una linea de referencia de
cuales son los problemas existentes, a la vez que apli-
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car la propia normativa con determinada prudencia,
porque quiza actuando con escrupulosidad muy deta-
ltada podria conducir a un cierre masivo de explotacio-
nes mineras, que no es ¢l objetivo; el objetivo es dotar
a las instalaciones mineras del suficiente grado de
seguridad, siempre y cuando se cumplan unos mini-
mos, que en cualquier caso tendrian que ser exigidos y
realizados tanto por el empresario como por los traba-
jadores, dotar del suficiente nivel de seguridad a las
explotaciones mineras.

Eso se hace, pues, a través de distintas dreas de
actuacion, que luego serdn desarrolladas por el Direc-
tor de Industria, pero que, en principio, es de una
inspeccidn sistemnatica y ordenada que nos va a dar el
andlisis de todas y cada una de esas explotaciones, que
nos va a permitir posteriormente hacer un cruce de los
datos que son los que condicionan la inseguridad en las
explotaciones, para que, en funcion de eso, se esta-
blezcan los planes de inspeccién futuros de segui-
miento por parte de la propia administracién, que
ademads se entregaran, se entregan parte de esos planes
de inspeccidn a las propias empresas para que tengan
conocimiento los cuadros y los propios comités de
empresas de las mismas, para que ellos a su vez hagan
ese seguimiento, que diariamente son aquellos que
pueden eliminar las causas y acometer las previsiones
que induzcan a minorar los riesgos de accidentabili-
dad. No es posible exigir de la administracion una
presencia permanente o un continuo estar encima de
los sistemas de inspeccién de cada una de las explota-
ctones mineras; han de ser las propias empresas las que
acometan justamente esa tarea.

Aparte de ese plan de inspecciones, se hace simul-
taneamente, en muchos de los casos, unas sesiones de
formacién, porque han surgido nuevas técnicas de ex-
plotacién, bien que no aplicadas como debiera en la
mayor parte de las explotaciones mineras dentro de
Castilla y Ledn, pero, cuando menos, lo cierto es que la
tecnologia existe, los nuevos métodos y nuevos proce-
sos de extraccion se aplican en otros sitios, también en
alguna de las explotaciones aqui existentes, y eso con-
lleva a que los cuadros técnicos, los vigilantes, etcé-
tera, todos los que tienen... los encargados que tienen
la... —e¢ incluso los propios trabajadores directos—
tienen la necesidad de conocer y de estar formados en
esas nuevas técnicas, eso es a través de esos cursos de
formacion, que también se hacen por grupos especiali-
zados de gente, los que acometen esa tarea de forma-
cién, absolutamente imprescindible para conocer las
nuevas tecnologias y no quedar fuera de lugar. Tecno-
logias que han sido también previstas en la nueva
ordenacién de la administracién con el nuevo Regla-
mento de Policia Minera recientemente publicado y
que ha entrado en vigor, que prevé en las instrucciones
técnicas complementarias la adecuacion de la propia
normativa, que era del afio treinta y cuatro, a las
nuevas tecnologias que se aplican en las propias explo-
taciones mineras. Todo eso hace que quiz4 el nivel de
obsolencencia o de falta de formacién de la mayor
parte de la poblacién minera no sea suficiente. Y esoes

un factor basico y fundamental para eliminar los ries-
gos de accidentabilidad que existen en la mineria.
Posteriormente, se ha pretendido una campana de
concienciacién que se estd realizando por distintos
medios, por ejemplo a través de la incorporacién de las
Direcciones Provinciales de Educacion, a través de un
concurso escolar, que en definitiva se trata de llevar a
los colegios la sensibilidad por la mineria, no tanto por
los problemas de la seguridad sino también por el
propio comonicimiento de la importancia que la mine-
ria tiene dentro de nuestra Comunidad Auténoma. Y
aparte de esas actuaciones, como es el concurso esco-
lar que durante once dias van a estar conocigndo «in
situ» las explotaciones mineras por parte de las perso-
nas, los nifios que resulten seleccionados dentro del
concurso escolar, hay otro tipo de actuaciones, que son
campafias de explicacién a la sociedad en general, a
través de distintas actuaciones tanto en prensa como
en radio, en las zonas, digamos, en los poblados mas
proximos a los niveles propiamente mineros, que tam-
bién se esta haciendo. Se trata, en definitiva, de hacer
una concienciacion piblica de las personas para que
eso contribuya también a la mejora del grado de segu-
ridad en las explotaciones. El plan no es algo, incluso
puntualmente, desde el punto de vista de las actuacio-
nes, breve ni corto, es importante tanto en dinero
cuanto en tiempo; €l presupuesto ronda, o va a rondar
al final en torno a los cien millones de pesetas de
inversién, y se va a hacer, vamos, se ha iniciado el
nueve de abril y probablemente va a tener su continui-
dad a lo largo de todo el ochenta y cinco y probable-
mente se extienda en algunos meses del afio ochenta y
seis, lo que da idea, digamos, del grado de intensidad
con que se va a acometer el propio Plan de Seguridad.
Me quedaria quiza por citar que uno de los aspec-
tos que también se pretende cubrir con el Plan de
Seguridad es conocer, cuando menos, ¢l nivel de sani-
dad laboral, sanidad laboral si no en todos y cada una
de las enfermedades profesionales, si en aquéllas que
tienen una mayor incidencia dentro de lo que es pro-
piamente la actividad minera, como puede ser la silico-
sis 0 la sordera. En ese sentido, el Instituto Nacional de
Silicosis, a través de... y otros organismos, fundamen-
talmente la Subdireccion General del INSALUD, de
Asistencia Primaria, van a colaborar, estan colabo-
rando ya para hacer también una campaiia lo mas
exhaustiva posible dentro de los medios de que dispo-
nen, pero que va a tener probablemente la enorme
virtud de establecer criterios homogéneos de valora-
cién de las enfermedades profesionales, a efectos de
tener derecho a las prestaciones econémicas después
de la Seguridad Social, cosa que hasta ahora existian
distintos criterios de valoracion entre los distintos or-
ganismos. Eso va a ser uno de los esfuerzos que se van
a hacer en este Plan y que esperemos que sirva para
extenderlo a todo el resto de Espafia, porque este Plan
Integral de Seguridad minera, en funcién de las lineas
de actuacién que tenemos de relacidn con el Ministe-
rio de Industria, que también colabora y en una buena
medida dentro de este plan, pretenden extenderlo
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posteriormente a toda Espafia. Esta seria la primera
vez que se hace en Espatia, pero la idea del Ministerio
de Industria seria extenderlo con posterioridad al
resto de otras Comunidades que tienen también pro-
blemas de la misma indole.

Y finalmente dirfa, en relacién con este primer
punto, que en los dias catorce, quince y dieciséis de
Octubre, en el Hostal San Marcos de Ledn, se celebra-
ran unos Segundos Encuentros Nacionales de seguri-
dad y Salubridad en ila Mineria, son segundos porque
los primeros se celebraron el afio anterior en Oviedo, y
que, entre otras cosas, aparte de la intervenciéon de
especialistas extranjeros, europeos y, bueno, practica-
mente de todos los continentes, habré una valoracién y
contraste de resultados de lo que va a ser el Plan de
Seguridad Integral de la Mineria en Castilla y Leén.
Yo con esto doy el primer punto de la intervencién
cumplido, a resultas posteriormente de un mayor
grado de desarrollo por parte del Director de Industria.

’ El segundo aspecto serfa, que trata ese punto del
Orden del Dia, es el relacionado con la Inspeccion
Técnica de los Vehiculos. Muchos de ustedes proba-
blemente me han escuchado ya hablar, seguramente
que del primer punto no, pero del segundo si, en
algunas otras sesiones bien de la Comisién bien del
Pleno, bien en las que hayamos tenido del desarrollo
de los presupuestos o de estudio de los mismos. Yo
entiendo que, en la misma linea que he citado ante-
riormente, la sociedad nuestra, que estd basada funda-
mentaimente en un grado de mecanizacién cada vez
mayor, y que ¢l mayor dinamismo socioeconémico
conlleva unos niveles superiores de problemas, de
riesgo de seguridad, y el mayor intercambio comercial
que cada vez se da en las sociedades con las que nos
rodeamos, eso conlleva indudablemente un proceso
de ampliacién de los parques de vehiculos, tanto de los
propiamente personales como de los que se dedican al
propio desarrollo econémico. Y ese incremento del
parque, indudablemente conlleva intrinsecamente y
en si problemas y esos problemas de seguridad, que rio
son exclusivos solamente de los propios medios y que
se pueden afrontar desde distintos puntos de vista,
como pueden ser la propia infraestructura de trans-
portes, etcétera, etcétera, que no me corresponde a mi
acometer, si que conlleva absolutamente y como una
condicion por parte de las administraciones, que se
hagan las acciones pertinentes para que esos niveles de
seguridad estén dentro de lo permisible. Y eso se
comenzo6 a hacer en Espafia a través de la creacién de
una red de centros de inspeccidn de vehiculos que
después, con el proceso del Estado de las Autonomias
y de las transferencias, han sido trasladadas esas com-
petencias inspectoras sobre los vehiculos a las distintas
Comunidades Auténomas, en concreto a la nuestra.

Los riesgos que comporta, indudablemente, sélo
en la parte que a nosotros nos corresponde, se pueden
disminuir o acometer seriamente a través de inspec-
ciones. Y esas inspecciones, que es una obligacién,
hasta cierto punto, es, diria, un servicio piblico, tiene
que ser llevado a cabo por las propias administracio-

nes, Ahora, las propias obligaciones que tienen las
administraciones en cuanto a prestacién de servicios
ptiblicos se pueden acometer de distintas maneras; se
pueden acometer a través de sistemas de gestién di-
recta, de gestién indirecta trasladdndolo a empresas o
a sectores privados, o de férmulas mixtas de gestion de
esas propias competencias. Digamos que ahora
mismo, en la situacién heredada en el proceso de
transferencias, nosotros hemos recibido siete, creo
que son, centros de inspeccion de vehiculos que direc-
tamente venian siendo gestionados pot la propia ad-
ministracién anterior y que nosotros continuamos ges-
tionando directamente; y después se nos han tansfe-
rido, aunque realmente se han llevado a cabo y se han
desbloqueado ya estando nosotros presentes en la
Consejeria, otros cuatro centros de inspeccién de vehi-
culos, que ya no son de gestién directa sino de gestién
indirecta, es decir, que se han dado concesiones admi-
nistrativas a distintos centros de inspeccién de vehicu-
los, concretamente en Ponferrada, Miranda de Ebro,
Tordesillas y Palencia la dltima, dos de ellas funcio-
nando, una construyéndose, y la cuarta en fase de
desarrollo del proyecto. ‘

Pues bien, yo simplemente voy a decir que nuestra
Optica, y esto ya se vio en la aprobacién de los presu-
puestos, y ustedes conocen que en el capitulo octavo y
si es necesario en otros capitulos hay previsiones para
ello, nosotros nos inclinamos por la gestién de la Ins-
peccién Técnica de Vehiculos de una manera mixta,
integrando las actuaciones de las actuales o de los
futuros concesionarios de la Inspeccién Técnica de
Vehiculos con las propiamente de 1a propia adminis-
tracién, y eso porque entendemos que es ineludible la
obligacién que la administracién tiene en una tarea
que es, desde luego, de su propia competencia, pero
que no debe de abandonar y debe de seguir continua-
mente. Lo que ocurre que el hecho de que el extraordi-
nario niimero de vehiculos, cada vez en aumento, y la
actuacidon que realmente se lleva a cabo, que es mas
bien propia de lo que se entiende habitualmente por
actuaciones privadas, hasta tal extremo que nosotros
pretendemos laboralizar €l conjunto de las actuacio-
nes de nuestras propias ITV, es decir, todo el funcio-
nariado, que hasta ahora era funcionariado, salvo los
que eran propiamente mozos de inspeccién de las
lineas, pero pretendemos ampliarlo a todo el conjunto
del personal que actiia en las ITV, pretendemos labo-
ralizarlo, decia que esa actividad muy propia de, diga-
mos, del sector privado hay que acometerla con carac-
ter gerencial y con caracter de empresa, y eso es lo que
nos conduce a crear una empresa mixta de gestion de
todos los centros de inspeccién de vehiculos como
objetivo 1iltimo. En un principio y por los problemas .
derivados de la existencia ya de concesionarios priva-
dos, probablemente no sea posible —nosotros vamos a
intentar que lo sea— que se cree una sola sociedad de
inspeccién mixta y alo mejor tendremos que crear més
de una, pero con el objetivo final de crear una sola
sociedad mixta de inspeccidn de vehiculos para toda la
comunidad.



Comisiones-N° 95

Cortes de Castilla y Ledn 3.295

El hecho de que nuestra Comunidad Auténoma
sea tan amplia y tan dispersa y que el parque de auto-
mdviles se encuentre también muy distribuido, aun-
que en algunos puntos concentrados en capitales de
provincia, y que ios centros que se nos hayan dotado
son justamente y estdn ubicados en las capitales, en los
nicleos importantes, en las capitales fundamental-
mente, hace que no estuviese suficientemente aten-
dida la poblacién y el.parque de la periferia de la
Comunidad Auténoma, de puntos muy importantes
que tenian ademds graves problemas para ser atendi-
dos como es debido la inspeccion en funcion de esos
niveles de seguridad que nosotros pretendemos que
exista. Entonces eso es 1o que nos condujo el afio
anterior, en los presupuestos del afio ochenta y cuatro
y también en los del ochenta y cinco, a dotarnos de una
ITV mévil, que va a tener, lo que va a hacer es un
itinerario permanente por.circulos y nicleos de pobla-
cidn importantes que a su vez tengan, como cabeceras
de comarca, un radio de accién suficiente para que por
el micleo de poblacién, que va directamente ligado al
nimero de vehiculos, hagan que sea operativo y que
sea y esté justificado el que en no sé si son diez o doce
puntos de la Comunidad, o catorce... Hay un pequefio
plano que yo no sé si se ha distribuido la documenta-
cién, pero que pretendiamos que llegara, un pequeifio
planito, ahora se hace en todo caso, en el que se ve cudl
va a ser el recorrido y cudles son los niicleos de pobla-
cién que van a ser atendidos directamente y a los
cuales tendremos que llegar a algin convenio de cola-
boracién con los Ayuntamientos de esos niicleos afec-
tados y probablemente con las entidades financieras,
Cajas de Ahorros fundamentalmente, a fin de que
entre unos y otros resolvamos los problemas, digamos,
de gestion de la Inspeccién Técnica de Vehiculos en
esos nicleos que, en muchos casos, pues, si no se
hiciese, pues conllevan distancias pues superiores a los
setenta u ochenta kiléometros. Cito, por ejemplo, el
Valle de Mena en Burgos, o la zona de Villarcayo, o la
zona de Guardo en Palencia, o la zona de Béjar en
Salamanca, o las zonas, digamos, ya no tan distantes
pero que quedan un poco fuera de los radios de accion
normal de las capitales, como puede ser el Burgo de
Osma o puede ser Arévalo o Aranda de Duero, que
queda relativamente distante del propio Burgos o de
cualquier otro sitio donde existe un centro de inspec-
cién de vehiculos. Eso nos va a llevar a, ya digo, a
establecer convenios de actuacion con los Alcaldes,
con los Ayuntamientos mds concretamente, para ue
nos cedan sitio y para que entre ambos hagamos la
difusién suficiente con el tiempo suficiente también
para que la poblacién que tiene los vehiculos tenga
suficiente conocimiento con tiempo de en qué mo-
mento y en qué dias va a estar a disposicién de todos
ellos, los que estén obligados a pasar esas inspeccio-
nes, los que estén obligados, que cada dia van a ser
mas, porque probablemente por muchos de ustedes se
conozca que se estd comenzando a analizar desde hace
bastante tiempo, por la Administracion Central y muy
concretamente por la Direccion General de Trafico, el

ampliar las inspecciones al parque de los vehiculos
privados, sobre todo aquellos que tuviesen mas de diez
afios, que parece que estaria esperdndose a que en-
trara en vigor no tardando mucho.

Y el tercer punto del Orden, de este segundo punto
del Orden del Dia esta relactonado con las medidas de
empleo. Sus Sefiorias conocen casi con toda seguridad,
porque va hemos comenzado las campafias, fueron
probablemente, una vez aprobados los presupuestos y
publicados con fecha veintiséis de marzo, me parece
que nosotros desarrollamos eso dentro del propio mes
de abril y probablemente a todos de ustedes les ha
llegado o bien el Boletin con el decreto y las érdenes o
bien, cuando menos, los programas de desarrollo, los
programas, digamos, de difusién que les pueda... que
hemos sacado desde hace unos quince dias. Entonces,
me corresponderia decir un poco la filosofia de los
programas, no tanto de todos y cada uno de ellos sino
por qué hemos elegido estos y no hemos elegido otros,
aunque realmente estaba ya implicito en la propia
presentacién de los presupuestos por programas, en el
que en alguno de los anexos venia exactamente el
desarrolio de cada uno de los subprogramas que hoy se
van a abordar y que se han planteado tanto en las
6rdenes de desarrollo como en el propio folleto divul-
gativo. Pues digamos que dos de ellos... realmente son
cuatro, son los demandantes de primer empleo, auté-
notnos, economia social y formacién profesional ocu-
pacional; esos son, digamos, los cuatro subprogramas
que abordamos y que son exactamente los misinos que
habiamos planteado el afio anterior, y el hecho de que
los hayamos mantenido y no los hayamos variado en
cuanto a esencia, aunque si que los hemos vartado en
cuanto a intensidad de la actuacién y hemos corregido
determinadas actuaciones para que fuesen mds flexi-
bles y més rapidos en las actuaciones, estd motivado
por, bueno, por distintos motivos. Primero porque
estamos convencidos de que son los adecuados. Es
decir, el sector demandante del primer empleo, como
todo el mundo sabe, es el mas castigado por el pro-
blema del paro v por eso hay que tener una actuacion
prioritaria y preferente. Y después, distintas actuacio-
nes que ha habido recientemente este afto nos han
dado incluso la razén de que nosotros Jo habjamos
abordado ya anteriormente el afio pasado como unc
de los problemas puntuales que tenian que ser aborda-
dos desde las administraciones.

Ese de los demandantes de primer empleo, que en
definitiva el beneficiario siempre es la empresa, cosa
que a lo mejor no queda nunca suficientmente claro;
de estos cuatro programas, de todos ellos los benefi-
ciarios son fundamentalmente las empresas, aunque
realmente se hace por via indirecta, salvo el de auténo-
mos, por via indirecta a través de la contratacion de
trabajadores que se encuentren en situacion de desem-
pleo, en paro. Entonces, mis directamente dos de
ellos, el de demandante de primer empleo, que puede
ser cubierto también tanto por las empresas privadas,
socicdades andnimas mercantiles, digamos, en gene-
ral, como por la economia social —también por coope-
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rativas y sociedades andnimas laborales demandan
trabajadores de primer empleo— pero digamos que
fundamentalmente ése y la formacién profesional ocu-
pacional, el otro programa, irian directamente orien-
tados a que las empresas contratasen especialmente, y
esperemos que los niveles de incentivacién y estimulos
sean suficientes, a que contratasen ese tipo de perso-
nas que se encuentran en situacién de desempleo y
fundamentalmente aquellos gque no han accedido
nunca a un empleo, a un trabajo sistemadtico y estable.

En cambio, los otros dos, el de auténomos y el de
economia social, digamos que tendrian un aspecto o
una perspectiva un poco distinta en cuanto que fomen-
tan iniciativas nuevas; porque, aparte de que es cierto
de que vienen a cubrir también y en cualquier caso
como cualquier programa la cobertura por la contrata-
cién de nuevos trabajadores que estén en situacién de
desempleo, ciertamente, no obstante lo que pretende
incentivar son nuevas iniciativas. Los auténomos, la
misma palabra lo dice, si estan en la sitwacién de
desempleo y se establecen como tales, estd claro que es
que acometen una iniciativa nueva. Esas iniciativas
nuevas, que por otra parte se estan acometiendo muy
intensamente en otros paises y que el propio Fondo
Social Europeo —al que tendremos opcioén no tar-
dando mucho— también incentiva, es lo que estamos
tratando nosotros, y estamos viendo, ya lo dije en
alguna otra ocasion pero quiero repetirlo, que es el de
auténomos probablemente el sector que mayor atrac-
cién tiene por nuestras medidas y que el grado de
cumplimiento ya del afio anterior, a pesar del escaso
tiempo de desarrollo de los presupuestos, aun a pesar
de todo superados en su conjunto en el cien por cien de
los presupuestos, ya el afio pasado fue el subsector o
subprograma que mayor atraccidn ‘tuvo, y este afio
continda siendo el sector que en mayor niimero soli-
cita las subvenciones previstas por la propia
Consejeria.

Quiero decir que, tanto unas como -otras, y en
cualquier caso los cuatro subprogramas dentro del
programa general de los presupuestos presentado
como relaciones laborales y fomento del empleo, son
complementarias de la inversion o de mejor aprove-
chamiento de la capacidad productiva, que es algo que
quizd es una novedad que hemos introducido en el
desarrollo de los programas de este afio. Anterior-
mente estaban muy ligadas las subvenciones y las ayu-
das muy directamente a que se ejecutase la inversion y
este afio se ha ampliado, en la mayor parte de los casos,
al hecho de que haya un mayor grado de aprovecha-
miento de la capacidad productiva, porque es Igico y
es natural que muchas iniciativas nuevas se aborden
desde el punto de vista de nuevo, de nueva instalacion,
pues, con una determinada capacidad, un minimo 6p-
timo, cuando menos, en muchas ocasiones, pero que
no comporta que se tenga que dotar continuamente de
toda la plantilla, sino que esa capacidad productiva
tiene la posibilidad potencial de incremento de planti-
lla que no tiene por qué darse en la primera situacion, y
por eso entendimos que este afio, aiin no producién-

dose inversién, bastando con que hubiese contratacién
de nuevos trabajadores, siempre derivados de los re-
gistros del desempleo del INEM, tendrian opcién a
verse ayudados y apoyados por nuestra propia
capacidad. '

Yo simplemente, por terminar y darle paso a los
Directores Generales que van a exponér con mayor
grado de detalle, diria en relacion con este tercer
punto que la formacion profesional ocupacional, que
era uno de los aspectos que nosotros le habiamos dado
siempre extraordinaria importancia, creemos que esté
empezando a ser suficientemente entendido y que in-
sistimos y, bueno, el hecho del nimero de expedientes
que va entrando cada uno de los meses estd dando idea
de que pudiera ser que lo cubramos en su integridad
este aflo, probablemente podamos cubrir todos ellos al
final del periodo, tal como van las previsiones de eje-
cucion de mil novecientos ochenta y cinco, pero noso-
tros nos encontramos especialmente satisfechos de
que tanto el subprograma de formacién profesional
ocupacional como el de autoempleo, ¢ incluse de 1os
demandantes del primer empleo en el Gltimo periodo,
resulte, esté tenidendo atraccidén por parte de los in-
versores en definitiva.

Y yo, después de esto, termino mi intervencién
dando entrada a los Directores Generales correspon-
dientes. En principio, y por el mismo Orden del Dia, el
de Industria y posteriormente el de Trabajo. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Consejero, por su
exposicion y damos la palabra al sefior Director Gene-
ral de Industria.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE IN-
DUSTRIA (SENOR ROIG JUAN): Buenos dias, se-
fiores Procuradores. Yo voy a desarrollar los dos pri-
meros puntos del Orden del Dia, que corresponden al
Plan Integral de Seguridad Minera y a la Inspeccién
Técnica de Vehiculos. Aunque realmente constituyen
objetos distintos, si que tienen un elemento comiin, ya
que dentro de las actuaciones de la Consejeria de
Industria, Energia y Trabajo en materia de seguridad,
la seguridad minera ocupa, junto con la Inspeccidn
Técnica de Vehiculos, un lugar prioritario. En primer
lugar, con relacion a la seguridad minera, hemos de
reflejar la alta tasa de accidentes registrados. Algunos
datos estadisticos podrian ser interesantes; realmente,
en el conjunto de Espaiia se puede cifrar que la fre-
cuencia de accidentes mineros es superior en un ciento
veinte por cien a la media de la Comunidad Econé-
mica Europea; hablando de indices de mortalidad, con
relacion al Reino Unido este porcentaje se incrementa
todavia mas y supera al cuatrocientos por ciento al
registrado alli. En Castilla y Ledn, y en concreto den-
tro de la mineria del carbdn, en el afio ochenta y
cuatro, con un cuarenta y tres por ciento de la produc-
cion nacional, se registraron aproximadamente el se-



Comisiones -N° 95

Cortes de Castifla y Ledn 3.297

senta por ciento de los accidentes mortales, lo que
supone una frecuencia todavia superior a la media
nacional.

En segundo lugar, la importancia de la seguridad
minera en nuestra Comunidad Auténoma viene tam-
bién relacionada con el importante colectivo laboral
afectado, que supone una cantidad de quince mil tra-
bajadores, lo que confiere a la problemdtica de la
seguridad minera una indudable transcendencia so-
cial. Aun cuando esos datos yo creo que deben ser
matizados bajo el punto de vista de que las caracteristi-
cas técnicas de los propios yacimientos en nuestra
comunidad suponen unas condiciones objetivas de pe-
ligrosidad més elevadas, es indudable que estdn muy
por encima de los niveles minimos exigibles, y son
susceptibles de una elevada mejora. Entonces es nece-
sario que... se hace precisa una actuacion enérgica y
eficaz de la administracion para reducirlos. Cuando en
octubre del ochenta y cuatro tuvieron lugar las transfe-
rencias en materia de recursos y explotaciones mine-
ras, entre las que se incluian las relativas a la seguridad
minera, la Consejeria de Industria, Energia y Trabajo
disponia ya de una politica en materia de seguridad
industrial con cardcter general. Esta politica se basaba
en: en primer lugar, una planificacion de las actuacio-
nes inspectoras de las Delegaciones Territoriales con
el fin de adecuar el potencial inspector de las mismas,
que estaba limitado por ios medios humanos disponi-
bles; a aquelias industrias e instalaciones industriales
con mayores riesgos potenciales de accidentes. En
segundo lugar, en esta planificacion de la politica de
seguridad general de la Consejeria se procedié a la
dotacién de medios de inspecci6n técnicos con el fin de
aumentar la calidad y el grado de eficacia de las inspec-
ciones. Y en tercer lugar, como elemento importante
dentro de esa concepcién general, se procedia a un
estudio estadistico de los resultados de la labor inspec-
tora, mediante la codificacién y determinacién de fre-
cuencias de defectos, con el fin de adaptar dichos
resultados a los sucesivos planes de inspeccién realiza-
dos. Sin embargo, l2 importancia y las caracteristicas
de la seguridad minera hacian poco aconsejabie la
integracion de la politica en materia de seguridad mi-
nera dentro de los planteamientos generales de seguri-
dad industrial, ya que se trataba de un tratamiento a
largo plazo. En una primera fase, se hacia preciso una
actuacién de choque, durante el afio ochenta y cinco,
que se ha concretado en este Plan Integral de Seguri-
dad Minera de Castilla y Ledn; posteriormente, en una
segunda fase, ya se integrarian las actuaciones en ma-
teria de seguridad dentro de los propios planes de
inspeccidon elaborados con cardcter general por las
Delegaciones Territoriales.

Podriamos sefialar, entonces, las siguientes carac-
teristicas del Plan Integral de Seguridad Minera. En
primer lugar, constituye el plan una intensificacién de
las actuaciones inspectoras por encima de la capacidad
de inspeccién de las Delegaciones Territoriales me-
diante el recurso de equipos externos de apoyo téc-
nico, con el fin de disponer en el més breve plazo de

tiempo posible de una visién de conjunto de las condi-
ciones reales de seguridad de las explotaciones mine-
ras, para a partir de aqui, de este sélido punto de
partida, elaborar los sucesivos planes de inspeccidn
anuales a acometer ya por las propias Delegaciones
Territoriales. Quisiera también sefialar que no se trata
de una actuacién coyuntural, sino constituye la propia
adaptacidn especifica de la politica general de seguri-
dad de la Consejeria al tema concreto y a las caracte-
risticas especificas de la seguridad minera. En tercer
lugar, hay que ver también este plan, y eso podria ser
una critica que se podria establecer a los planes de
actuacion en si, que realmente contiene una actuacién
aislada, que empieza y termina sin continuar en el
futuro; sin embargo, esa concepcion del plan de segu-
ridad como una fase de la actuacién, una actuacion de
choque, de primera fase, podemos decir que no es una
actuacion aislada sino que realmente es una primera
actuacién, que constituye un punto de partida para
después entrar ya en la planificacidn de las actuaciones
inspectoras por parte de las Delegaciones Territo-
riaies.

Otro aspecte importante que ha sefialado ya el
Consejero en su intervencidn, que este plan trans-
ciende el Ambito simple de la inspeccién, en el conven-
cimiento de que la seguridad, y mas concretamente la
seguridad minera, no se puede limitar, no se debe
limitar, aunque constituya un aspecto central del
mismo, al cumplimiento de las condiciones técnicas de
seguridad impuesta por la reglamentacién vigente.
Entendemos que la seguridad debe contemplarse bajo
un punto de vista integral y que debe de ser abordada a
varios niveles; en primer Iugar, como se ha sefialado
ya, la inspeccion de las explotaciones mineras; en se-
gundo lugar, es importante una formacién sobre segu-
ridad orientada al personal minero: la formacién cons-
tituye la mejor garantia de la seguridad cotidiana, Ia
seguridad en el trabajo cotidiano en las explotaciones;
y en tercer lugar, es preciso también una labor de con-
cienciacion y divulgacién y extensién piblica sobre la
problematica de la seguridad minera.

Por su propia complejidad y por los objetivos inte-
grales que pretende, es evidente que no puede ser
accidn tinica y exclusiva de la Consejeria de Industria,
Energia y Trabajo, deben participar otras entidades.
No puede ser accién tinica y exclusiva, en primer lugar,
debido a una limitacién, a la limitacién de los medios,
tanto humanos como presupuestarios, de que dispone
la Consejeria en relacién con los objetivos que se han
propuesto; vy en segundo lugar entendemos que no
debe de ser una accién tinica de la Consejeria ya que
aqui también se trata de comprometer e integrar la
colaboracién, conseguir la colaboracién de todas
aquellas instituciones, empresas, trabajadores relacio-
nados con el tema de la seguridad minera, porque, en
definitiva, es a partir de su concienciacién y su actua-
cidn cotidiana como la accidentabilidad se podra redu-
cir fundamentalmente,

Por lo tanto, el Plan no tenia otra forma de mate-
rializarse que a través de un acuerdo, de la firma de un
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acuerdo, cuyo texto ha sido repartido, y que se firmo
por una serie de entidades patrocinadoras el dia diez
de abril; en concreto, firmaron el plan la propia Con-
sejeria de Industria, Energia y Trabajo de la Junta, que
corria a cargo con la propia organizacién del mismo, la
Direccién General de Minas del Ministerio de Indus-
tria y Energia, la Direccién General de Trabajo de la
Administracién Central también, la Subdireccién Ge-
neral de Asistencia y Atencién Primaria y Medicina
Laboral, las centrales sindicales Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, las Organizacio-
nes Empresariales Asociacion Provincial de Empresa-
rios de Minas de Antracitas de Leén, la Asoctacién
Provincial de Empresarios Productores de Carb6n de
Palencia, Empresas Mineras No Asociadas, Minerosi-
derdrgica de Ponferrada, Antracitas de Gaiztarro,
Hullera Vasco-Leonesa y Hullera de Sabero y Ane-
xas, y las mutuas patronales de accidentes de trabajo.

En esa concepcion, y entrando ya en el contenido
del Plan, podemos sefialar las siguientes actuaciones:
en primer lugar, en el drea de inspeccién de explota-
ciones, que como hemos dicho es el niicleo central del
Plan, se estdn revisando todas las existentes dentro de
la mineria del carbén en las provincias de Ledn y
Palencia, concretamente un total de ciento setenta.
Aunque en un principio se ha limitado la actuacién del
plan a la seguridad minera dentro del subsector del
carbén, una vez que se concluya esta fase entendemos
que va a ser necesario hacer una extension a todas las
explotaciones mineras de la Comunidad, posible-
mente ya a través de los propies medios de inspeccion
de que disponen las Delegaciones Territoriales. Di-
chas inspecciones concluiran segin un plan, una pro-
gramacion elaborada, a finales de afio o previsible-
mente en los primeros meses del afio siguiente. En la
actualidad se tienen ya resultados de las inspecciones;
se han inspeccionado las siguientes explotaciones: An-
tracitas de Gaiztarro, Minerosiderirgica de Ponfe-
rrada, Antracitas de Fabero, Viloria Hermanos, Ga-
maniel Martinez Marqués y Mora Primer Aries. Se
llevan dos meses de actuacidn, parecerdn pocas las
explotaciones, pero hay que sefialar que concreta-
mente Antracita de Gaiztarro y mucho més la Minero-
sidertrgica de Ponferrada han llevado unos periodos
de inspeccién muy elevados; concretamente, la MSP
se ha estado inspeccionando durante un mes entero
debido a la gran extensién y dispersion de las
explotaciones.

El equipo de inspeccidn que actia estd compuesto
por tres técnicos funcionarios de la Consejeria de In~
dustria, Energia y Trabajo, que efectian las revisio-
nes, se integran en el equipo y dan oficialidad a las
actuaciones inspectoras v, en su caso, establecen aque-
llas prescripciones de obligado cumplimiento y los
plazos adecuados para que se subsanen las deficiencias
encontradas. Apoyando como equipo externo a los
técnicos funcionarios se encuentra otro equipo for-
mado por seis personas, seis técnicos, altamente cuali-
ficados, que actiian de apoyo técnico, como he dicho,
de los técnicos funcionarios. Los equipos de inspec-

cién en cada una de sus actuaciones actlian siempre
acompafiados de un representante de la empresa mi-
nera designado por ésta y de un representante de los
trabajadores de cada explotacién, a ser posible com-
ponente de aquellos 6rganos internos de seguridad
que establece el Estatuto del Minero. Hay que senalar
también que se ha hecho un esfuerzo importante, apo-
yado por las centrales sindicales, para que se constitu-
yan ya en todas las explotaciones mineras los rganos
de Seguridad internos especificos, concretamente la
figura del Delegado Minero de Seguridad, y entende-
mos que, si a principios de afio realmente pues ha
crecido bastante y entendemos que con la finalizacion
del Plan se habra implantado en la préctica generali- -
dad de las explotaciones mineras de la Comunidad.

Como un balance provisional de las inspecciones,
podemos sefialar lo siguiente, dentro de esa limitacién
que he comentado antes: en primer lugar, que la re-
cepcién y acogida al equipo de inspeccidn por parte de
técnicos, trabajadores y empresarios en general la po-
demos considerar como ptima. Se han impuesto pres-
cripciones en todas las explotaciones mineras inspec-
cionadas, habiéndose detectado deficiencias funda- -
mentalmente en instalaciones eléctricas, protecciones
mecénicas, utilizacion de explosivos y ubicacién de
polvorines entre otras, y también problemas funda-
mentalmente de falta de tramitacién administrativa,
presentacién de proyectos, haber solicitado autoriza-
CiOnes previas...

Se han sefialado también plazos de correccion de
deficiencias adaptados a la importancia de las mismas
y que, sin menos cabo de la seguridad, permitan el
normal cumplimiento por parte de la empresa. En ese
sentido, entendemos que ha habido que establecer un
equilibrio entre la identificacion de todas las deficen-
cias, pero sefialando unos plazos que, realmente, en
aquellas deficencias importantes sean reducidos, sean
minimos, pero permitan también el cumplimiento por
parte de la empresa dentro de su programa normal de
actuacién. Como valoracién general, podemos afirmar
lo siguiente: que las condiciones de seguridad encon-
tradas son susceptibles de profundas y amplias
mejoras.

Dentro del 4rea de formacion, el proio equipo de
inspeccidn, y entendemos que es la mejor forma de
desarrollarlo, ha impartido numerosas charlas sobre
seguridad en las propias empresas revisadas; a peti-
cién de empresarios, trabajadores técnicos y €l propio
equipo de inspeccidn, pues ha desarrollado cursos, por
ejemplo, sobre la nueva normativa de seguridad mi-
nera, el nuevo Reglamento de Policia Minera apro-
bado, en vigor desde hace dos semanas. Aparte de eso,
pues, ha dado cursos sobre instalaciones eléctricas en
las minas. :

Paralelamente a esa actuacion de formacion de los
equipos de inspeccion, y dentro del capitulo de jorna-
das técnicas, ahi hemos dado cabida a cualquier tipo de
colectivo que quisiera integrarse en el Plan, participar
en ¢l Plan, desarrollando cursos, seminarios y diferen-
tes actuaciones formativas. En concreto, se ha clausu-
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rado en Toreno un seminario sobre formacién de vigi-
lantes de minas, realizado por la Asociacion Provincial
de Vigilantes de Minas. Esta previsto también activi-
dades de formacién por parte de la Escuela de Inge-
nieria Técnica de Minas de Le6n. Las centrales sindi-
cales, por su parte, van a realizar diversas jornadas
formativas integradas también dentro de la propia
campafia de formacién del Plan.

- En lo referente a la concienciacién y divulgacién,
se ha realizado, como antes ha expuesto el Consejero,
un concurso escolar sobre trabajos relacionados con la
seguridad, en el cual, pues, no me voy a extender,
Aparte de eso, se ha realizado una difusién de carteles
y programas sobre actividades, se ha editado un bole-
tin de seguridad minera que se pretende que consti-
tuya el 6rgano de difusidn y divuigacion de los objeti-
vos y actuaciones del Plan y también estd prevista,
aparte de la propia difusién de prensa, la emision de
cufias radiofdnicas, asi como la realizacién de una
encuesta, que se quiere realizar durante el mes de
septiembre, sobre actitudes y opiniones de la pobla-
¢ién minera sobre los problemas de la seguridad y
sobre la valoracion del Plan. Esto no con una intencién
publicitaria sino con un objetivo fundamentalmente
de concienciacién y de divulgacion.

En el capitulo de sanidad laboral, como se ha co-
mentado antes también, se realizard, por un lado, un
estudio pulvigeno de las minas por el Instituto Nacio-
nal de la Silicosis, destinado a la evaluacién y preven-
cién de los riesgos de silicosis en la mineria de interior.
También se va a hacer una revisiéon médica, una valo-
racion médica de un determinado colectivo escogido
entre aquellos mineros mas expuestos a la accion del
polvo y que por una u otra razén no hubieran sido
sometidos a placas de rayos X, aunque si lo tienen que
haber estado a radiografias, durante un determinado
periodo de tiempo. Se propiciara también, mediante la
constitucion de una comision, una coordinacion insti-
tucional de los dispensarios médicos del INSALUD, el
Instituto Nacional de la Silicosis y los Gabinetes de
Valoraciones Médicas, en el sentido de que exista un
criterio uniforme de valoracion y diagnéstico de las
enfermedades profesionales, en concreto la silicosis.
También hay otra actuacién importante, que es propi-
ciar la constitucién de brigadas de salvamento estables
en la Comunidad Auténonia, que actualmente no
existen; si existen grupos a nivel de empresa, pero no
existen brigadas de salvamento establecidas, organiza-
das, con distintos escalones de funcionamiento, con un
sistema operativo y de comunicacién adecuado y do-
tado de medios técnicos de personal, de formacién y
de entrenamiento, que serian los grupos de actuacién
inmediata en caso de accidente.

Por 1ltimo, como cierre del Plan, aunque no cierre
temporal, ya que el Plan se desarrollara en primer
lugar hasta finales de afio, principios del siguiente, y
después en la actuacidén inspectora de las propias De-
legaciones Territoriales, pero se quiere clavsurar un
poco formalmente ¢l Plan los dias catorce, quince y
dieciséis de Octubre, en Ledn, como ha expuesto tam-

bién el Consejero, en los Segundos Encuentros Nacio-
nales sobre Seguridad y Salubridad de la Mineria.

Voy a pasar el segundo punto, que corresponde al
Servicio de Inspeccion técnica de Vehiculos y a la
organizaciény estructura en nuestra Comunidad. Si la
seguridad minera es un tema prioritario, importante
dentro de la politica de seguridad de la Consejeria, yo
entiendo que la seguridad vial, la inspeccién técnica de
vehiculos, acaso con no tanta repercusion social de-
bido a la ya insensibilizacién que la poblacién tiene
ante los accidentes de trafico, pero si hacemos caso de
la cifra de accidentes seria el problema prioritario de
seguridad que deberiamos abordar, Es evidente, de-
bido a la naturaleza del propio objetivo que se persi-
gue con la inspeccién técnica de vehiculos, que es el
incremento de la seguridad vial mediante la progresiva
reduccién de los porcentajes de accidentes de trafico
debidos a fallos mecénicos de los vehiculos. Aunque
realmente no existen estadisticas en Espaiia fiables y
realmente las estadisticas son muy discrepantes por-
que la valoracién de un accidente realizado por la
Direccion General de Trifico pues depende mucho de
la apreciacidn subjetiva de los agentes en el mismo
momento del accidente, pero mds 0 menos se puede
indicar que del orden del diez al doce por ciento de os
accidentes de tréfico son debidos a fallos mecénicos;
esto a nivel europeo, en Espaiia no existen estadisticas
que podamos, que sean fiables. Sin embargo, lo que es
cierto es que en nuestro pais podiamos pensar en
porcentajes todavia mas elevados, debido, bueno, ala
especial incidencia de la crisis econdmica y a las conse-
cuencias que ha tenido sobre el envejecimiento del
parque la misma; y dentro de nuestro pais, dentro de
Espafia, las Comunidades Auténomas con menos
renta entendemos que deben tener también una inci-
dencia todavia mayor. Por lo tanto, es fundamental
dentro de nuestra Comunidad Auténoma establecer
medidas de actuacién adecuadas para reducir ese in-
dice de accidentes.

También ha ocupado un lugar importante dentro
de la actuacién de la Consejeria la Inspeccidn Técnica
de Vehiculos por un aspecto que seftalaba antes el
Consejero, que es el elevado esfuerzo inversor que ha
debido realizar la Consejeria en los ejercicios del afio
ochenta y cuatro y ochenta y cinco para completar y
modernizar las estaciones de inspeccidn técnica trans-
feridas por la Administracién central del Estado. Esas
estaciones se transfirieron en dos fases. En un primer
lugar, en Octubre del ochenta y dos, en la primera fase,
se transfirieron al Consejo General de Castilla y Ledn
las estaciones de Burgos, Salamanca, Soria, Zamora y
Valladolid; en una segunda fase, en Octubre del
ochenta y cuatro, se han transferido ya a la Junta las de
Avila y Ledn, que eran de reciente construccién y por
lo tanto no habian sido transferidas en una primera
fase. Realmente, el estado de esas estaciones presen-
taba multiples deficiencias. En las estaciones transferi-
das en la primera fase, de construccién més antigua, la
ausencia de un presupuesto de mantenimiento mini-
mamente suficiente habia ‘conducido al deterioro y



3.300 Cortes de Castilla y Ledn

Comisiones -N° 95

muchas veces 2 la inutilizactén de numerosos equipos
¢ instalaciones que hacian necesaria una actuacién de
sustitucién y de reparacién. Habia estaciones donde se
carecia de equipos que, paraddjicamente, eran obliga-
torios para aquellas estaciones de inspecci6n técnicas
privadas propiedad de entidades colaboradoras de la
administracion; en concreto, en las estaciones no dis-
poniamos en ninguna de ellas de un elemento que
entendemos fundamental, que es el elemento de de-
teccidn, el equipo de deteccion de holguras en la direc-
ci6én en vehiculos pesados. También existian en gene-
ral otro tipo de deficencias, aparte de las dotaciones de
equipos, en general de obra civil y especialmente de
pavimentacién, de viales, de aparcamientos y de eva-
cuacidén de aguas fluviales, en muchas de ellas era muy
dificil trabajar en dias de lluvia. En ese sentido, las
actuaciones de la Consejeria han sido las sugientes: en
primer lugar, se hizo un estudio del estado, un diag-
noéstico del estado, de la situacién actual de las estacio-
nes transferidas. A partir de aqui y como consecuencia
del mismo, se elaboraron los pliegos de condiciones
técnicas para contratar, a través de la adjudicacion
segilin la Ley de Contratacién del Estado, de los con-
cursos correspondientes, de aquellas obras y equipos
necesarios. También se aprovechd para que en esos
concursos se contratase. Y yendo a un tema funda-
mental dentro de la inspeccion, que es la formacion del
personal, se contraté también un curso de formacion
del personal mecénico inspector dentro de las estacio-
nes de inspeccién técnica, as como la elaboracion, por
parte de empresas especializadas suministradoras de
los equipos, de un programa de mantenimiento, de un
plan de mantenimiento que permitiese no caer en la
misma situacion en que se habia caido antes. Real-
mente, hay que hacer un mantenimiento preventivode
los equipos para conservarlos en buen estado de fun-
cionamiento. Esos concursos fueron resueltos y adju-
dicados a finales del afio ochenta y cuatro y en la
actualidad estdn en fase de terminacion las obras y el
suministro de equipos. Realmente, se han terminado
ya determinadas estaciones y en otras esta previsto, el
plazo de entrega finaliza en este mes y en el mes
siguiente; por lo tanto, podemos decir que vamos a
abordar ya ¢l mes de septiembre, después del verano,
con unas estaciones de inspeccién técnica de vehiculos
modernizadas y en condiciones. También, en un as-
pecto que luego citaré de la relacién con el usuario, se
ha procedido a la sefalizacion de los equipos de ins-
peccion dentro de la propia estacién. Entendemos que
la estacién debe de ser algo transparente, algo que
sepa el usuario que se estd haciendo en cada momento,
para qué sirve cada equipo, con ¢l fin de cambiar esta
imagen de la Inspeccion Técnica de Vehiculos como
una traba burocratica, como una carga obligatoria que
impone la administracién al administrado y transfor-
marla en un servicio, en un servicio piblico que en
definitiva va a repercutir en la propia seguridad del
usuario.

Por otra parte, se procedi6é en el afio ochenta y
cuatro, y también estd pendiente de entrega concreta-

mente en este mismo mes, a finales de este mes, de la
estacién de inspeccion técnica de vehiculos mévil, que
ya se ha comentado y que luego expondremos su fun-
cionalidad dentro del propio esquema general de la
red de estaciones de inspeccién técnica. Dicha esta-
cion esta dotada de todos los equipos de inspeccién de
que dispone una estacion fija, constituye una linea
universal apta tanto para vehiculos ligeros como para
vehiculos pesados hasta diecisé€is toneladas de peso
maximo autorizado. Es una estacién auténoma, dis-
pone de un grupo electrogeno para poder actuar en
aquellas localidades donde no tenga o bien sea dificil el
suministro de energia eléctrica para conectar en la
estacion, y ademads estd acondicionada para poder tra-
bajar en tiempo de lluvia mediante una cubierta teles-
cOpica y unos laterales que protegen al personal ins-
pector en tiempo de Huvia. Dentro de Espaiia serd la
tercera estacién de inspeccién técnica ‘que entre en
funcionamiento después de las de Catalufia y Galicia,
y entendemos que va a ser el modelo mds mejorado de
los que actualmente estan funcionando.

También con cargo al presupuesto ochenta y cinco
se ha iniciado ya la adquisicién de una cabeza tractora
para permitir la movilidad de esa estacion de inspec-
cién técnica, que esta integrada dentro de una estruc-
tura de semirremolque; en definitiva, entendemos que
con el perfodo de formacién de personal se va a con-
cluir y adjudicar ya el concurso, con lo cual tendremos
la cabeza tractora a tiempo para poder actuar con la
estacion de inspeccion técnica. Para cerrar ya el capi-
tulo de inversiones, también en el afio ochenta y cinco
se va a proceder a la ampliacién, a la construccién de
una linea adicional en la estacién de inspeccion técnica
de Salamanca, que, realmente, acutalmente dispone
de una linea universal y estd saturada y con dificulta-
des para poder cubrir la elevada demanda de
inspeccion.

Entrando ya en la estructura de la red de estacio-
nes de inspeccion téenica dentro de Castilla y Ledn,
citamos lo siguiente: actualmente existen funcionando
siete estacicnes propiedad de la Junta de Castilla y
Le6n transferidas, que son —antes lo he citado ya—
Avila, Ledn, Burgos, Salamanca, Soria, Valladolid y
Zamora. Componen un total de ocho lineas de inspec-
cién de vehiculos ligeros, cinco de vehiculos pesados y
tres lineas universales; hacen un total de dieciséis li-
neas. Aqui se puede ver que la propia distribucién y
composicién de las lineas de inspeccidn no es la mas
adecuada al parque actual; actualmente, deben pasar
revisién, inspeccién obligatoria aquellos vehifculos de
transporte de mercancias y pasajeros exceptuando los
turismos, y eso constituye una red en que la propor-
cién de lineas de ligeros con relacién a la de pesados
estd orientada ya hacia el turismo; sin embargo, esto,
aunque pueda significar cierta disminucién actual de
ponencial inspector, no es malo, ya que se orienta a lo

- que va a ser lo fundamental dentro de la inspeccién

técnica de vehiculos, que va a ser realmente la inspec-
cién de turismos por su elevado nimero.
Dentro de las estaciones propiedad de entidades
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colaboradoras de la administracién, existen ahora
funcionando cuatro, que son Segovia, Miranda de
Ebro, Palencia y Tordesillas, con un total de dos lineas
de inspecci6n de ligeros, dos de pesados y dos univer-
sales, en total seis lineas. Por tanto, globalmente exis-
ten actualmente funcionando veintidds lineas de ins-
peccidn. Esto supone un potencial inspector de ciento
cincuenta mil vehiculos anuales, considerando, pri-
mero, un sélo turno de trabajo, seis horas de inspec-
cién efectivas y un tiempo medio de inspeccién de
doce minutos, que se ha fijado en funcién de, bueno,
asegurar una calidad y un minimo a las inspecciones
realizadas. Se ha limitado, para asegurar este tiempo
de inspeccidn, a treinta vehiculos diarios por linea a
inspeccionar, o sea, que las estaciones de inspeccién
técnica no admiten mds de treinta vehiculos por dia y
linea para realizar inspeccién; en todo caso, pues, citan
al usuario para otro dia, en funcién de la demanda de
inspeccidn, para que presente su vehiculo a
inspeccion.

Si consideramos que durante el afio ochenta y cna-
tro se han inspeccionado un total de cerca de cien mil
vehiculos dentro de la Comunidad y podemos cifrar
también el grado de cumplimiento de la obligacién
inspectora, que es otro problema de la inspeccién téc-
nica, del orden del sesenta por ciento, podemos esti-
mar que hay un cuarenta por ciento de vehiculos que
debiendo pasar inspeccion no Ia pasan. Actualmente,
podemos decir que el potencial inspector de la Comu-
nidad es el adecuado a las necesidades presentes; o
sea, tenemos una red de estaciones que, con algiin
probiema puntual como puede ser el caso de Sala-
manca, cubre perfectamente las necesidades. Sin em-
bargo, esa situacién actual entendemos que va a ser
modificada en un futuro por dos tipos de razones: en
primer lugar, estd la ampliacién, la futura ampliacién
de la obligatoriedad de la inspeccién técnica a los
turismos, aun cuando no ha aparecido todavia la nor-
mativa del Ministerio de Industria y Energia que la
establezca (se prevé que esté publicada a finales de
afio). Entendemos que esta obligatoriedad, aunque es
fundamental de cara a que el turismo empiece a ser.
inspeccionado, no va a crear mayores problemas, ya
que esta prevista una progresiva y muy prudente inte-
gracion de todos los turismos dentro de la obligatorie-
dad de la inspeccién. Hay que tener en cuenta que eso
va a ser normativa a nivel del Estado y que hay Comu-
nidades Autonomas bastante peor dotadas que la
nuestra, y por lo tanto que nosotros tendremos sufi-
ciente margen para adaptarnos a la nueva situacién.

Por otra parte, también habr4 que hacer frente al
progresivo incremento del grado de cumplimiento de
la inspeccidn. Ese cuarenta por ciento que antes citaba
de incumplimiento de la inspeccién, pues, en cierta
forma estaba motivado por una permisibilidad de Tra-
fico y también yo creo que ademas fundamentalmente
de los Ayuntamientos ante la carencia, a nivel general,
'de una red de estaciones suficientemente dotada para
poder exigir una obligatoriedad de la inspeccién a los
vehiculos cuando habia Comunidades Auténomas con

un servicio muy deficiente; sin embargo, como real-
mente la red en la actualidad se ha concretado ya de
forma suficiente, la Direccién General de Trafico, que
€s a quien en definitiva le corresponde esta vigilancia
de la obligatoriedad, va a establecer controles de tipo
informdtico, que correrén paralelos a nuestra informa-
tizacién de las estaciones de inspeccién técnica de
vehiculos. También, bueno, se ha repartido un modelo
de distintivo de inspeccién, de pegatina, que es lo que
sefializa el haber pasado la inspeccion y facilita la labor
de la guardia civil de trafico.

Consecuentemente con la situacién nueva que se
va a presentar, existen los siguientes proyectos de
ampliacién de la red: con relacién a las estaciones fijas,
va a entrar en funcionamiento en Septiembre una
estacion de inspeccidn técnica de dos lineas en la loca-
lidad de Ponferrada, donde por el elevado parque se
hacia notar su ausencia, propiedad de una entidad
colaboradora. Entrard, como ya he citado también
antes, durante el afio ochenta y seis una nueva esta-
cién, una nueva linea, perdén, en la estacién de Sala-
manca. Durante el afio ochenta y seis se va a construir
una nueva estacion en Palencia; sin embargo, hay que
mencionar que no va a incrementar el potencial ins-
pector, ya que actualmente la inspeccidén se efectiia
por una entidad colaboradora en las instalaciones de
un taller colaborador autorizado por un Decreto ya
caducado, ya derogado y cuya autorizacién concluyd
en marzo de este afto, concluyé sin posibilidad de
prorroga, porque es evidente que un taller de repara-
cién de vehiculos no es el lugar mas apropiado para
efectuar una inspeccién técnica. Entonces, como la
estacién, la nueva estacion de inspeccién técnica en
Palencia todavia no ha sido construida, actuaimente la
responsabilidad de la inspeccién la tiene una entidad
colaboradora que ha arrendado las instalaciones a este
taller colaborador que ha cesado ya su actuacion.

A mas largo plazo, entendemos que Aranda de
Duero va a necesitar contar con una estacién de ins-
peccidn técnica. Yo creo que viendo ese plano que se
ha distribuido de la Comunidad, se ve claramente que
las estaciones fijas son las que tienen un radio de
cuarenta Kkilémetros; hay un vacio en Aranda de
Duero que entendemos que deber4 ser cubierto,

También caben progresivas actuaciones de am-
pliacién. En primer lugar, estaria completar las esta-
ciones al modelo que entendemos éptimo de estacion
de inspeccion técnica, que es el compuesto por tres
lineas: una de ligeros, otra de pesados y otra universal,
que podria adaptarse segin las circunstancias. Esta-
ciones de mayor nimero de lineas consideramos que
dificultan la operatividad y la actuacién de la estacién
de inspeccion técnica, entendemos que deberia irse ya.
a la construccién de otra estacién. También tenemos
un margen de actuacién con los turnos de operacién;
actualmente estd trabajando en un turno, que significa
seis horas efectivas de inspeccidn, se puede incremen-
tar a turno y medio o hasta dos turnos, con lo cual el
potencial inspector crece. Por lo tanto, podemos decir
que tenemos una perspectiva de adaptacién y de cum-
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plimiento de la inspeccién técnica de vehiculos en-
tiendo que sin problemas a plazo medio y largo.

Vamos ahora a referirnos a la estacién de inspec-
cion técnica de vehiculos mévil, que consideramos
nosotros que dentro de la propia estructura, dentro de
la red de estaciones fijas constituye una pieza impor-
tante que la completa y le da una flexibilidad y operati-
vidad de que carece la red constituida solamente por
estaciones fijas, y ésa es un poco la tendencia que hay a
nivel de las Comunidades Auténomas, que practica-
mente pues ahora existen en tres, en Cataluiia, Galicia
y Castilla y Ledn, pero estd previsto que de aqui a un
par de afios pues esté implantado en la mayoria de las
Comunidades Auténomas. El objetivo fundamental
que persigue la estacién de inspeccién técnica mévil
es, en definitiva, concretar, a nivel de inspeccion téc-
nica, el principio general de acercar la adninistracion
al administrado, y para eflo se han seleccionado dieci-
séis municipios de actuacidn, estableciendo un calen-
dario. El calendario va a ser el siguiente: cada dos
meses la estacion efectuard un ciclo completo. Esta
cifra de dos meses resulta de... es el maximo comin
divisor de los periodos de caducidad de las inspeccio-
nes, que son cuatro, seis, doce y veinticuatro meses, y
hay que efectuar un ciclo cada dos meses o cada un
mes, pero evidentemente cada mes no hay tiempo para
cerrar ¢l ciclo en la Comunidad. El tiempo de perma-
nencia se va a fijar, en un principio, de uno a tres dias, y
va a ser alterado o modificado en funcién de las de-
mandas de inspeccidn. Las demandas de inspeccidn se
van a efectuar en un concierto con las propias Cajas de
Ahorros mediante vales, las que estableceran un cupo
también; o sea, el usuario va a ir a la entidad bancaria,
comprara un vale de inspeccién para un dia determi-
nado y cuando se haya terminado ya el cupo pues
tendrd que apuntarse a la siguiente inspeccién. El
conocimiento de las demandas de inspeccién permiti-
rén adaptar sucesivamente tanto la permanencia como
también los niicleos de poblacién en un principio se-
leccionados, No hay que descartar que en un futuro,
debido a ausencia de demanda de inspeccién o debido
a datos de demanda de otras localidades, pues eviden-
temente se puede modificar y variar el ciclo operativo
de la estacion.

Para la seleccion de los municipios se ha partido de
un criterio objetivo, que entendiamos que era lo mejor
que se podia hacer en ese sentido: se han seleccionado
aquelios municipios de mas de cinco mil habitantes
que distan més de cuarenta kilémetros de una estacion
de inspeccion fija, cuarenta kilémetros en linea recta
scbre el plano, eso no quiere decir que en carretera
normalmente va a ser algo méas. No obstante, cuando
coexisten dos puntos de ubicacién con ese creterio, de
estacidn de inspeccién técnica, pero distan menos de
uno al otro de veinte kildmetros, pues se ha ubicado la
estacién de inspeccién técnica de vehiculos, la mévil,
se ha ubicado en el niicleo de poblacién mayor. Enton-
ces, se definen dieciséis municipios, concretamente,
estan aqui, en el propio mapa: en Avila estd Arévaloy
Arenas de San Pedro; en Burgos Aranda de Duero,

que también la operacidn de la estacién de inspeccidn
técnica movil en Aranda de Duero puede definir la
necesidad de la construccion de una estacion fija. En
ese sentido, es general, la estacion de inspeccion tée-
nica mévil puede localizar nicleos de operacién gue
en un futuro convenga establecer una estacion de ins-
peccién técnica fija. Burgos: como he dicho, Aranda
de Duero, Medina de Pomar y Valle de Mena. Aqui se
ven dos ejes en la Comunidad, un eje puedo decir
diagonal y central, y otro eje que es el norte de toda la
Comunidad. Burgos, concretamente Medina de
Pomar-Valle de Mena; Ledn, esti Astorga, Cistiernay
Villabline; Palencia, Aguilar de Campod y Guardo;
Salamanca, ya en la parte sur, tenemos Béjar y Ciudad
Rodrigo; en Segovia estaria Cuellar; Soria, Burgo de
Osma; Valladolid en la localidad de Pefiafiel; y Za-
mora, Benavente, que ahi también es posible que en
un futuro —y veremos la experiencia de la estacion de
inspeccién técnica movil— tenga que construirse una
estacién de inspeccidn técnica mévil debido a la situa-
cidén estratégica propia de Benavente, aunque por otra
parte no esté claro que una situacion estratégica a nivel
de comunicacion sea un factor de atraccidn de parque,
mds bien, por la experiencia obtenida, el parque,
acude a una estacion el parque local, no ¢l parque que
pasa por la propia localidad.

Dentro de la organizacién de la red de estaciones
de inspeccién técnica se presenta un primer problema
derivado de la coexistencia de dos regimenes distintos.
Por un lado tenemos estaciones de titularidad piiblica
y por otro estaciones de titularidad privada explotadas
por entidades colaboradoras que actiian en régimen de
autorizacién administrativa. Eso, con independencia
de consideraciones dertvadas del caracter de hecho de
servicio piblico que tiene el servicio de inspeccion
técnica de vehiculos, que realmente supone un grado
de control e intervencién de la administracién al cual
no puede renunciar, entendemos ya que, por razones
de tipo operativo, se hace necesario una integracion de
la red a través de un sistema como €l que se ha anun-
ciado de constitucién de la sociedad de economia
mixta de gestion.

Existe un problema fundamental con ese distinto
régimen de propiedad de las estaciones. En primer
lugar, las estaciones de titularidad privada no pueden
efectuar otras inspecciones —no estin autorizadas
para ello— gque no sean las inspecciones periddicas,
con lo cual hay otro tipo de inspecciones, como con-
cretamente las reformas, los duplicados, las matricula-
ciones, que no pueden realizarlas y deben ser realiza-
das por personal de las estaciones de titularidad pri-
vada, Esto viene como consecuencia del propio condi-
cionamiento de entidad colaboradora de la adminis-
tracién, de la propia normativa legal. Eso conileva una
distorsién y una dificultad al usuario; entendemos que
lo oportuno y lo adecuado es que en todas las estacio-
nes se pueda realizar el mismo tipo de inspeccion. Lo
solventamos actualmente fijando unos dias en las esta-
ciones privadas en los cuales se desplaza un funciona-
rio de.la Delegacién para efectuar esas inspecciones,
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para evitar el desplazamiento del usuario; sin embargo
€50 también conlleva un condicionante, que solamente
se pueden realizar esas inspecciones un dia concreta-
mente a la semana, o un dia cada quince djas, en
funcidn de la demanda,

Por otra parte, esta el problema de la diferencia
entre la tasa que debe cobrar y que cobra la adminis-
tracion y que debe ser igual al coste del servicio y la
tarifa, la tarifa, que es el precio que cobra la estacién
de inspeccién técnica privada, que en definitiva pues
debe ser el coste del servicio pero también debe llevar
un componeinte de beneficio empresarial para poder
rentabilizar la inversién efectuada, con lo cual nos
encontramos con distintos escalones de precio del ser-
vicio al usuario para un mismo servicio.

También se presenta la dificultad, con ese régimen,
de conseguir criterios de inspeccion uniformes, A na-
die se le escapa que la propia expectativa de conseguir
incrementar el ndmero de inspecciones puede llevar,
aunque evidentemente aqui estaria el control de la
administracién, pero, bueno, que es un condicionante,
puede llevar a la estacién de inspeccién téenica pri-
vada, pues, a reducir sus propios niveles de rechazo
con el fin de atraer un parque mas elevado. Y, en
definitiva, entendemos también que por otro tipo de
razones como es el tema de formacién del personal,
que debe ser, entendemos, de una forma de personal
integrado, la propia informatizacién, sistemas compa-
tibles de informatizacion en todas las estaciones de
inspeccién técnica, programas de mantenimiento o
contratos de mantenimiento unificados, el propio pro-
grama de reposicién de equipos, de la existencia de un
stock de repuestos unificado, la propia adquisicién de
equipos uniformes con las mismas marcas, pues, hace
necesario la integracién de una red coordinada y uni-
forme a través de la Sociedad de Economia Mixta de
Gestidn. :

En relacién con el usuario, ya he citado antes la
necesidad de cambiar la imagen de la inspeccién téc-
nica de una traba burocratica a una relacién a un
servicio. Y yo entiendo lo siguiente, que en la actuali-
dad solamente pasan inspeccion los vehiculos obliga-
dos a ello, los turismos no estdn pasando inspeccion
porque no estdn obligados a ello; sin embargo, enten-
demos que a nivel voluntario es un servicio creo inte-
resantisimo y, en cierta forma, yo creo que falta divul-
gacién. Concretamente, antes de las vacaciones es
conveniente, es un servicio ademds que, bueno, su
coste no es muy elevado, hacer una revisién, una ins-
peccion técnica de vehiculos porque se presta un servi-
cio al usuario y se incrementa el nivel de seguridad.
Entonces, para conseguir esa integracién entre el
usuario y la estacién de inspeccidn técnica, se ha dise-
fiado un informe de inspeccidn, que se ha repartido
también en la carpeta de documentacién, en donde se
entrega una copia al usuario, en el dorso figuran las
instrucciones, la interpretacion de la informacién que
se le da, y las instrucciones para solicitar una nueva
inspeccién. Concretamente en ese impreso, pues, se
han codificado ciento treinta y dos puntos de inspec-

cién de posibles deficiencias. Y eso tiene otro objetivo,
aparte del puramente informativo de cara al usuario,
sino es uniformizar la propia... los criterios de inspec-
cién dentro de las estaciones; con un impreso en el cual
se identifican claramente aquellos puntos a inspeccio-
nar pues se asegura una interpretacion uniforme. Evi-
dentemente, eso no es suficiente, estamos preparando
un manual de inspeccién adaptando el que en ese
sentido existe ya editado por el propio Ministerio de
Industria, un manual de inspeccién para conseguir que
la actuacién de todas las estaciones esté... todas tengan
el listén a la misma altura, También las estadisticas
propias de aceptacién y rechazo por parte de cada
estacién nos va a permitir detectar qué estaciones
mantienen criterios mds elevados, mds restrictivos y
qué estaciones tienen criterios mds permisivos y pro-
gresivamente irlos unificando. También ese informe
entendemos que va a servir para obtener datos estadis-
ticos importantisimos. Con un servicio informético es-
tablecido en las estaciones de inspeccion técnica es
factible obtener una informacién muy valiosa, concre-
tamente ¢l incremento de las deficiencias en funcién
de la antigiiedad del parque, hasta todo... podriamos
llegar a la propia determinacion de frecuencia de defi-
ciencias en funcién de marcas de vehiculos y de mode-
los, cosa que en otros paises funciona ya. Yo creo que
es una informacién importante a dar al propio usuario.

Por iltimo, también hay que citar, ya para finali-
zar, que los propios tramites administrativos para la
solicitud y efectuar una inspeccién se han simplificado
al méximo. Todavia entendemos que cabe un grado
mayor de simplificacion cuando tengamos las estacio-
nes informatizadas, que pretendemos que la inspec-
cién se pueda solicitar y concertar telefénicamente.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Director de In-
dustria, y para informar sobre las medidas de fomento
del empleo tiene la palabra el sefior Director de
Trabajo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Buenos dias,
sefiores Procuradores. Yo voy a intentar ser un poco
mas beve que mi compafiero, no sélo porque el tema o
los puntos el mio sélo es uno y el de €1 dos, sino porque
las lineas generales las ha expuesto anteriormente el
senor Consejero y yo me voy a limitar a comentar la
ejecucion de la partida presupuestaria que para poli-
tica de empleo existia en el ochenta y cuatro, la confi-
guracién de los programas para el afio ochenta y cinco
y el nivel de gestion o de ejecucion hasta este mo-
mento. La carpeta que se les ha dado, con tres bloques
de informacién, hay una en la que consta determinada
informacién, una elaborada a finales del afio pasado
para la gestion de los ciento cincuenta millones de
politica de empleo del presupuesto del ochenta y cua-
tro; otra sobre gestién en el afio ochenta y cinco,
volumen de compromiso de gasto en el afio ochenta y
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cinco, y me parece que una tercera, una cuadricula
sobre cooperativas constituidas en Castilla y Ledn en
el afio ochenta y cuatro y resaltando la incidencia en el
cooperativismo de trabajo asociado, que es el benefi-
ciario de las medidas de la politica de fomento existen-
tes desde la Direccién General de Trabajo, asi como,
finalmente, me parece que hay informacién sobre la
campaila de difusién o los agentes a los que se les
destina o se les ha destinado material informativo
sobre el contenido de lo que vamos a hablar.

Bien. Como ha dicho el seftor Consejero anterior-
mente, en el afio mil novecientos ochenta y cuatro, en
los presupuestos que como muy bien saben ustedes se
aprobaron a mediados de afio, ya superada la mitad
del afio ochenta y cuatro, y que en la practica no
pudieron ser o tener mas tiempo de ejecucion que tres
O cuatro meses, sin embargo fue tiempo suficiente para
que sirvieran como un instrumento de prueba o un
instrumento calificador de la acertada planificacion de
unas medidas de politica especifica de empleo, y ese
acierto creo que se plasma en el grado de aceptacién
de las medidas que implicé sobradamente la ejecucion
de la pequefia partida presupuestaria, y que, por otra
parte, sobre todo, ha demostrado una linea ascen-
dente, una tendencia creciene en las peticiones por
parte de los beneficiarios. Ello globalmente y con ma-
yor significacioén en determinado tipo de programa o
subprograma. ,

Otro instrumento que yo creo que es resaltable
como avalador de ese acierto en Ja planificacion de las
medidas de politica especifica de empleo es el hecho

bésico de que, practicamente, con el desarrollo del.

Acuerdo Econémico y Social nuestros programas se
han visto recogidos, reflejados, aumentados, comple-
mentados o sustituidos, como se le quiera decir, con el
conjunto o la panoplia de medidas de politica especi-
fica de empleo hoy vigentes en el marco general del
pais.

Por otra parte y en linea con el grado completo de
materializacién de los ciento cincuenta millones del
ejercicio del ochenta y cuatro en €sos cuatro progra-
mas, de apoyo a la contratacion laboral de jovenes
parados que demandan primer empleo, de apoyo al
establecimiento de trabajadores parados en trabaja-
dores autonomos, de apoyo al empleo generado en
régimen cooperativo o de sociedades andnimas labo-
rales, es decir, en régimen asociativo, y de formacién o
capacitacién técnica de los trabajadores, se ha reali-
zado un estudio, un estudio sociolégico por ECSA-
CAL, una empresa especializada en estos temas, cuya
culminacién estd 4 punto de entregar las conclusiones
definitivas y que en la misma viene a reflejarse una
serie de problemas que la politica especifica de empleo
en nuestra Comunidad tiene, ha tenido sobre todo, y
creemos que se empieza a corregir, entre ellas el que
nuestro empresariado, que es el fundamental destina-
tario de toda esta serie de medidas de incentivacion de
la contratacion, o medidas econémicas de apoyo a la
contratacién laboral, en primer lugar se vaya ente-
rando, en primer lugar vaya tomando conciencia de

que hay un grueso abanico de instrumentos econémi-
¢0s y técnicos que alivian el problema de los costes
laborales, al margen por supuesto de la flexibilidad en
la legislacién laboral que, como todos ustedes saben,
se ha operado también el afio pasado y por las instan-
cias competentes para ello. Creo que no merece la
pena detenerse en detalles concretos que se puedan
atisbar, y digo atisbar porque en la informacién esta-
distica que se les ha facilitado para el afio ochenta y
cuatro responde fundamentalmente a la fecha que en
el pie de pagina figura, que es el treinta y uno de
diciembre del ochenta y cuatro, y en ese momento no
habia resultados definitivos; sin embargo, en dichos
datos se pone en evidencia ya €l que de esos ciento
cincuenta millones destinados al apoyo de emplec a
través de formulas diversas, la cldsica de la contrata-
cién, la abundane en nuestra Comunidad Auténoma
de la constitucién de trabajadores auténomos y la
progresivamente utilizada del cooperativismo, sobre
todo de cooperativismo del trabajo asociado, se ven,
pues, ahi reflejados, y la totalidad de los mismos nos da
un resultado de quinientos dieciséis puestos de trabajo
subvencionados con esos casi ciento cincuenta millo-
nes de pesetas empleados en ellos, aun cuando de
ellos, de esos millones, hay una partida que se ocupé
en la generacién de setenta y un mil cuatrocientos
veintiocho jornales, que se hicieron via directa de eje~
cucién de presupuesto por alguna de las Consejerias
de la Comunidad que tiene capacidad para ello, gene-
rando empleo en zonas mas desprotegidas y sobre
todo zonas rurales.

Ya en el afio ochenta y cuatro resalta la tendencia
creciente a la utilizacién de estas medidas por parte de
los trabajadores auténomos y por parte del cooperati-
vismo. No obstante, creo que hay que resaltar también
que la utilizacién de medidas por el empresariado para
la contratacién de jévenes también ha ido «incres-
cendo» aunque no tan notoriamente.

En mil novecientos ochenta y cuatro, aparte de
estas medidas que como he dicho al principio tuvieron
una ejecucién breve de tiempo, lo que provocd la
obligada flexibilidad en cuanto a plazos, en cuanto a
plazos de admision y una especie de superacién admi-
nistrativa de conceptos mas bien estrechos de caracter
presupuestario o de carcter intervencionista, quiero
decir que hubo de plazo hasta el mismisimo dia treinta
y uno de diciembre, si es que fuera dia habil, de pre-
sentacidn de solicitudes, y ello ha generado el que se
tramiten expedientes del afio ochenta y cuatro tam-
bién en los dias subsiguientes, como es légico. Aparte
de ello, la Direccién General de Trabajo ha realizado o
realiz6 en ese contexto de actuacién, dentro de lo que
competencialmente puede, que es la realizacion de
acciones de politica de empleo especifica, una serie de
actividades que no sélo dieron pie a la difusién de unas
medidas inexistentes hasta ese momento, sino que dio
pie también, precisamente, a que se conocieran mas
las medidas de vigencia en el ambito estatal, y eso se
refleja perfectamente en el estudio al que he hecho
mencién antes. Se realizaron unas jornadas de analisis



Comistones-N© 95

Cortes de Castillay Ledn 3.305

por destacados miembros del mundo técnico laboral
de la Comunidad de las modificaciones legislativas ala
legislacién laboral habidas en el ejercicio pasado, asi
como unas jornadas que se realizaron a final del ano en
Burgos sobre andlisis de la situacion del cooperati-
vismo en Castilla y Ledn, con independencia, o tam-
bién con una serie de actos, charlas, reunicnes a lo
largo y ancho de la geografia regional.

Bien. Tras de esta especie de experiencia yo creo
que breve en el tiempo pero intensa en el ritmo, nos
presentdbamos ante mil novecientos ochenta y cinco
con un importante dilema, y era pergeiiar una politica
especifica de empleo en un contexto de absoluta incer-
tidumbre de la politica por excelencia de empleo, que
es la que responde alli donde hay capacidad y poder
econdmico, es decir, de la Administraciéon Central.
Saben muy bien que una de las virtualidades del AES
fue el concentrar parcialmente la politica dispersa de
empleo que existia y que por desgracia subsiste, pero
sin embargo se ha reducido esa dispersion, lo que
ocurre es que esta unificacion y clarificacién de la
politica de empleo no se ha producido a nivel general
hasta el mes de Marzo vencido, Febrero-Marzo, y el
propio mes de Mayo lo dltimo. Entonces, nosotros
decidimos, por razones de pura logica, continuar con
los programas, por razones de efectividad, de conoci-
miento de la gente, de implantacién de los propios
programas, de no confusidn, de no generacién de con-
fusion, y sobre todo porque, por razones sustantivas,
eran programas que obedecian a las mds sentidas ne-
cesidades de atender a los colectivos mas afectados,
cuales eran los que tienen que acceder por primera vez
al mercado de trabajo y en su falta de preparacion y
adaptacion tienen un serio obsticulo o inconveniente.
Para ello, precisamente, la formacién profesional,
ademas de para la adaptacion de los trabajadores ocu-
pados en aquellas empresas que por cambios tecnold-
gicos, por cambios en los sistemas de actividad y de
produccién precisen, a iniciativa de las propias empre-
sas, a iniciativa de las propias organizaciones patrona-
les o de los propios sindicatos o de los propios trabaja-
dores, un cierto reciclaje.

Creiamos tremendamente acertado el programa
de autoempleo porque, tanto a nivel de Ja OCDE, y es
bueno tener previamente ya marcadas las lineas de
actuacidn, sobre todo de cara a incardinarnos en la
hasta cierto punto suculenta vaca del Fondo Social
Euopeo, marcados programas, y €s una linea de actua-
¢ién en la politica de todos los estados de la Comuni-
dad Econdmica y de la OCEDE el potenciar empleo
alternativo, y ese empleo alternativo se entiende y se
predica de aquellas formulas distintas a la clasica de la
contratacién empresarial, es decir, a la generacién de
su propio empleo por los trabajadores parados y al
establecimiento de cooperativas, sobre todo de coope-
rativas de trabajo social. Por lo tanto, mantuvimos esas
‘lineas y las modificamos cuantitativa y cualitativa-
mente en los términos que voy a afiadir a continua-
cién: para todos los programass que son tipicamente
de incentivacidén ¢ propiciacion del empleo se aumen-

taron de ciento cincuenta a doscientos noventa y tres
millones de pesetas para el afio ochenta y cinco, y
ademds se establecid un nuevo programa que tuvo una
especie de ensayo previo en el afio ochenta y cuatro y
para el que se establecieron ciento cuarenta y nueve
millones, que es un fondo o es para un fondo de
ocupacién transitoria en la realizacién de obras o ser-
vicios de utilidad colectiva.

Bien. La atencién prioritaria de la Direccién Ge-
neral se concretd en estos temas en unas alteraciones
cualitativas en los programas especificos de empleo.
Esas alteraciones cualitativas estdn, en primer lugar,
en una simplificacién administrativa, s¢ ha dotado de
una norma marco configuradora del cuadro global de
actuacién en materia de politica de empleo, que es un
decreto unico, que ¢l afio pasado habia cuatro decre-
tos, un decreto tnico, y un simple desarrollo por or-
den, un desarrolio con el prisma eminentemente pro-
cedimental y de actuacién administrativa.

Se ha actuado cualitativamente, mejorando la si-
tuacién del afio ochenta y cuatro, en la simplificacién
administrativa también, eliminando requisitos y elimi-
nando sobre todo papeleo, y plasmado sobre todo ¢n
los programas que afectan directamente al empresa-
riado, y esto implica autométicamente un aumento de
la coordinacién administrativa, que es otra modifica-
cidn cualitativa de las normas; coordinacién adminis-
trativa en dos direcciones fundamentalmente: en la
direccién hacia dentro de la propia Junta estable-
ciendo una coordinacién inter Consejerias cuando por
razdén de la actividad se precise conocerla politica glo-
bal que en ese sector de actividad lleve la Consejeria
correspondiente, y fundamentalmente, en lo que
afecta o incide en el ciudadano, hay una coordinacién
administrativa con la administracién periférica del es-
tado, fundamentalmente aquellos nicleos administra-
tivos de tipo laboral como son ¢l INEM y las Direccio-
nes Provinciales de la Seguridad Social. En ese sen-
tido, va a ser la administracién ia que pida el cumpli-
miento de requisitos por parte de los sujetos solicitan-
tes, en vez de la acreditacién por parte de esos mismos
solicitantes.

Otra manifestacion de esta coordinacion adminis-
trativa, v en la medida de nuestros deseos, ha sido
coordinar también con la politica de empleo del Minis-
terio de Trabajo, fundamentalmente ¢l Fondo de Soli-
daridad, que saben ustedes que se gestiona a través de
las Direcciones Provinciales de Trabajo. En la redac-
cién de nuestras normas se ha tenido presenta la re-
daccién de las normas del estado, perdén, de la Admi-
nistracién Central, por cuanto creemos que €s impres-
cindible actuar con criterios de I6gica para no duplicar,
para no propiciar incluso el pillaje y el abuso en la
utilizacién de esa amplia panoplia que he aifiadido
antes de medidas de politica de empleo especifico.

También en una mejora cualitativa de los progra-
mas en el ochenta y cinco estaria el propiciar una
mayor presencia de los propios trabajadores, y sobre
todo de sus organizaciones sindicales, o de sus repre-
sentantes mejor dicho, y, en este sentido, de toda
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resolucién aprobatoria, de todo expediente que impli-

que subvencién tendrdn conocimiento los represen-
tantes de los trabajadores del centro de trabajo del que
se trate.

Abundando en esta linea de perfeccionamiento de
los mismos programas, ademas de su cuantificacion
mayor, cada uno de los programas ha sufrido algunas
modificaciones que brevemente trato de exponer, Por
ejemplo, el de demandantes del primer empleo, cuyos
destinatarios directos son las empresas cualquiera que
sea su férmula juridica o su naturaleza, se ha incre-
mentado pasando de un tope méaximo que el afio pa-
sado existia y que dificilmente se alcanzé, de trescien-
tas mil pesetas, hasta, o més de quinientas mil pesetas.
En este tema, lo que hemos puesto de manifiesto es
nuestro interés por que se incentive la contratacién
indefinida. Sobradamente conocemos y conocen uste-
des muy bien la tendencia estereotipada a demandar
temporalidad en la contratacion; sin embargo, los he-
chos son contrarios precisamente a esa tendencia, por-
que las estadisticas demuestran que, hoy por hoy,
cuando se necesita cubrir un puesto de trabajo se cubre
y hasta se cubre maés por contratos de caracter indefi-
nido. Lo que ocurre es que, como contrapeso a una
politica de flexibilizacién de caracter sustantivo, noso-
tros primamos la contratacién de jovenes con caracter
indefindo. A este respecto, pueden percibir mds de
quinientas mil pesetas por un contrato de un joven
menor de veintiocho afios si es por tiempo indefinido,
poniendo el limite cuantitativo de un veinticinco por
ciento de los costes laborales, y digo costes laborales
comprendiendo el salario bruto y la cotizacién empre-
sarial a la Seguridad Social, cuando el contrato de
trabajo sea por tiempo no indefinido.

Como he dicho anteriormente, se articula una rela-
cién con las medidas distintas de politica de empleo
que hay via Fondo de Solidaridad, y son compatibles,
las subvenciones nuestras se compatibilizan con cual-
quier ayuda que una empresa reciba a la incentivacién
a la inversidn o al empleo cuando no sean de idéntica
naturaleza a las nuestras, que son simplemente abara-
tar costes laborales producidos por la contratacién de
jovenes demandantes de primer empleo. Como he
dicho antes, es en este tipo de programa en el que se
concretiza la simplificacién administrativa y la elimi-
nacion de obstaculos burocrdticos. Y en cuanto al
programa de auténomos, es el que mas idénticamente
permanece, si bien se incrementa el doble la posible
cuantia y pasa de doscientas a cuatrocientas mil pese-
tas como maximo, teniendo en cuenta la inversion. De
todos los modos, como ha dicho anteriormente el Con-
sejero, el tema de la inversién lo hemos eliminado, y
asi como el afio pasado... 1o hemos eliminado como
requisito imprescindible. El afio pasado era condicién
«sine qua non» para poderse beneficiar que el puesto
de trabajo cubierto y por el que se pedia subvencién
respondiera a la realizacion previa de inversion. Este
aflo no es asi, de modo tal que simplemente lo que se
exige es mantenimiento o ampliacién de plantilla,
mantenimiento o ampliacion de plantilla, sea por el

motivo que sea. Y se admite también la subvencién
por el mantenimiento mediante prérroga de contrato
temporal, un contrato que ya estaba hecho antes pero
que ahora se le prorroga, una vez llegado su momento
de vencimiento, es subvencionado. A los auténomos
se les exige un volumen de inversién que garantice
minimamente su estabilidad, y desde luego lo que se
les exige es que procedan del paro, no simplemente
que s¢ conviertan en auténomos, sino que sean traba-
jadores que estén en paro y no debido a su propia
voluntad. Es decir, no son subvencionables ¢] estable-
cimiento de auténomos de aquellos trabajadores que
han dejado de ser trabajadores por cuenta ajena de
motu propio.

En el programa de apoyo a la economia social, y se
ha utilizado por primera vez esta terminologia de eco-
nomia social en la medida en que técnicamente es un
concepto mds amplio que cooperativismo y abarca
fundamentalmente cualquier férmula de trabajo en el
que predomine el caractr asociativo de los propios
trabajadores, se ha simplificado en este programa y se
han clarificado perfectamente cuatro proyecciones de
apoyo a la economia social, cuales son: generacién de
empleo en tal régimen de economia social, que tiene
parecido trato a la contratacién, perddn, al estableci-
miento como auténomo, es decir, hay hasta cuatro-
cientas mil pesetas de ayuda; en segundo lugar, capaci-
tacién y asistencia técnica, en el sentido de que el «leit
motiv» de nuestro apoyo al cooperativismo va por la
via de generar unas cooperativas sélidas, unas coope-
rativas técnicamente viables, profesionalmente bien
perfiladas; en tercer lugar, y también en linea con esto
que acabo de decir, esta filosofia, estaria la formacion,
si bien la formacion también puede abarcar aspectos
un poco mds genéricos, y en cvarto lugar, la linea de
apoyo al asociacionismo, es decir, a la integracion
representativa del cooperativismo y a la intregracién
econdmica mediante el establecimiento de cooperati-
vas de segundo grado de las cooperativas.

Debo decir que el programa de apoyo a la econo-
mia social tiene una delimitacién bastante precisa en
cuanto a los sujetos beneficiarios de esas ayudas, que
son las cooperativas de trabajo asociado o Jas Socieda-
des Andnimas Laborales, quedando fuera de este aba-
nico de apoyo el resto de las cooperativas, por ejemplo
cooperativas de vivienda, de consumidores, agricolas,
etcétera, a salvo en dos proyecciones: formacién gené-
rica, formacién genérica que estamos en una linea de
bastante perfilacién, de bastante clarificacién del di-
nero piblico que se destinaba y se destina a la forma-
cién cooperativa, tratando de que se dé una formacién
cooperadora desde niveles elementales, es decir,
desde los primeros aftos de educacién a los nifios, y

. sobre todo nosotros nos vamos a centrar en una aten-

cidn, que en este momento no existe, de informacién y
formacidn cooperadora a los ltimos cursos de aque-
lios bloques formativos que estdn més relacionados
con el mundo laboral, como son en la universidad
facultades de econdmicas, derecho, escuelas empresa-
riales y algin centro de formacién profesional, y por
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otra parte seria una formacién eminentemente téc-
nica, eminentemente de capacitacidn y estrechamente
ligada al asociacionismo cooperativo.

Estas son el perfil o las modificaciones cualitativas
fundamentales en el disefio de los programas de este
afio, programas que no se han visto alterados per el
desarrollo posterior en el tiempo del AES, sino que
son perfectamente complementarios y articulados en
cuanto a compatibilidades o incompatibilidades, y
programas que, por lo demds, en base a la proyeccién
de lo que son del afo pasado, estdn demostrando
también una linea creciente de utilizacidn, de lo que es
prueba evidente el grado de compromiso de gasto al
que yo creo que en estos dos meses que llevamos de
gestion prespuestaria, dada la fecha de aprobacidn que
ustedes saben muy bien y de publicacién de los presu-
puestos, ha habido para ello, y es nada menos que de
cuarenta y tres coma ochenta y cinco por ciento del
presupuesto para estos programas el que esta ya com-
prometido, destacando sobre-manera el empleado en
el fomento de la economia social y en el fomento o en
el apoyo a los trabajadores auténomos, asf como el
minisculo programa de formacién profesional, que
lleva el sesenta y siete coma dieciocho por cien de
compromiso. Ello ha posibilitado apoyar a seiscientos
treinta y un puestos de trabajo, y de todos los expe-
dientes ya iniciados llevamos el sesenta y cinco por
ciento resueltos por la Direccion General de Trabajo.

Con independencia de esta exposicion sobre los
programas, creo que merece la pena mencionar el
hecho de que en materia de politica de empleo se debe
de avanzar en una linea de clarificacion de actuaciones
y clarificacién de filosofia, y para ello, en un contexto
en el que por razones competenciales nuestro come-
tido son fundamentalmente de promocién, de incita-
¢ién, de animacién, la campana a la que he hecho
referencia al principio y que tienen ahi desarrollada da
muestras de una generalizacion de la participacién
social. Sobre todo hemos canalizado la participacién
de fas organizaciones empresariales y sindicales. Am-
bas estuviercn presentes conmigo antes de la elabora-
cién de las normas, a ambas se les destina una dosis
importante de trabajo de difusién y de extension de la
conciencia socio-laboral en el mundo empresarial y en
el mundo econdémico-social. Y también hemos utili-
zado al resto de los organismos administrativos, ins-
tancias que creemos adecuadas, asi como las capafias
de difusién que en estos momentos, a través de los
medios de comunicacién de radio y prensa, se estan
haciendo. Y en esa linea promocional menciono la
existencia, vamos, la programacion de la realizacidn
en el mes de septiembre de unas jornadas en dos
lugares distintos de la Comunidad, ubicados estratégi-
camente, en concreto en Palencia, y en Salamanca, de
unos encuentros de cardcter internacional o en los que
habra componentes internacionales, de otras Comuni-
dades Auténomas y de la propia Comunidad nuestra,
por supuesto, de un Encuentro de Promocion de Al-
ternativas al Paro Juvenil, por cuanto el paro juvenil
supone el treinta por ciento del paro registrado en

nuestra Comunidad y en torno al cincuenta por ciento
de nuestros jovenes estdn en paro, y por supuesto
también en el contexto del Afio Internacional de la
Juventud la Direccion General de Trabajo, dado que
en su guehacer diario la juventud es el foco principal
de sus preocupaciones, lo es también en el marco del
Afio Internacional de la Juventud. Asi mismo hay
previsién de realizar, pero no esta ultimada la deci-
sién, unas Jornadas de Analisis de Politicas Regiona-
les de Empleo, o politicas de empleo en el contexto de
un pais o de una Espaiia de las Autonomias. Y por mi
parte nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Damos las gracias al sefior Director de
Trabajo por su intervencidon. Dado lo avanzado de la
hora, habra una suspensién de la sesién durante veinte
minutos en vez de los cuarenta y cinco reglamentados.
Se levanta la sesidn.

(Se levanta la sesidn a las doce horas, veinte minu-

_tos, y se reanuda a las doce horas cuarenta y ocho

minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Por compromisos adquiridos con ante-
rioridad a la convocatoria de esta sesion, el sefior
Consejero se ha tenido que ausentar. Las preguntas
que se formulen serdn contestadas por el Secretario
General de la Consejeria o por el Director de Industria
o por el Director de Trabajo, segiin el tema gue se
formule en la pregunta. Los Portavoces de los Grupos
Parlamentarios disponen de diez minutos para formu-
lar las preguntas que estimen necesarias o precisas;
una vez finalizada su actuacién, podra intervenir el
Procurador que lo desee por un tiempo de diez minu-
tos. Lo que ruego a los sefiores Procuradores que sus
preguntas se cifian a los temas que se han tratado en el
segundo punto del Orden del Dia. Tiene la palabra el
Portavoz det Grupo Mixto.

EL SENOR HERNANDEZ HERNANDEZ: Se-
fior Presidente. Yo voy a ser muy breve teniendo en
cuenta que ésta ha sido una comparecencia —por otra
parte muy grata— del Consejero, Secretario Generaly
los Directores Generales de la Consejeria que se ha
hecho a peticién del Grupo Parlamentario Socialista y
que, no vamos a engafiarnos, en un parlamento © en
cualquier estado democratico el grupo que sustenta el
poder normalmente solicita la comparecencia del Eje-
cutivo precisamente en aquellos temas que van a ser,
por lo menos teéricamente, menos conflictivos. No
voy a hacer preguntas sino a hacer algunas considera-
ciones, teniendo en cuenta lo que he podido escuchar
de los dos Directores Generales. No he tenido la oca-
sién de escuchar al sefior Consejero precisamente por
aquello de que a lo mejor mi vehiculo tenia que haber
pasado por una de esas estaciones a las que se referia el
sefior Director General.

En cuanto al Plan Integral de Seguridad Minera no
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tengo més que decir, como Portavoz del Grupo Mixto,
que me parece que una iniciativa positiva de la Conse-
jeria, que me parece mds positivo aiin el que haya sido
precisamente nuestra Comunidad Auténoma la que
haya tenido esta iniciativa y que entiendo que podre-
mos estar en desacuerdo, no es el caso del Grupo
Mixto, pero podra haber quizd algiin desacuerdo por
parte de otros grupos en como se est haciendo o cémo
se ha planeado pero yo creo que, en todo caso, los
desacuerdos tienen que ser puntuales porque el obje-
tivo es correcto, es bueno y la planificacién que se ha
hecho me parece que también lo ¢s.

En cuanto al Plan de Inspeccién de Vehiculos, yo
tengo que decir algo parecido. Yo creo que, efectiva-
mente, el trabajo que se ha hecho es un trabajo posi-
tivo. me llama la atenicién el .que existan todavia estas
necesidades de colaboracién por parte de empresas
privadas, pero el sefior Director General nos ha hecho
ver la intencién de la Consejeria de que paulatina-
mente se vaya adguiriendo el compromiso por parte
de la administraci6n de subsanar estas deficiencias que
hay en el momento actual, y no hay por mi parte nada
que preguntar ni nada que objetar. Repito que me
parece un plan correcto y que lo dnico que deseo es
que la Consejeria lo pueda llevar adelante como lo
tiene planeado.

En el iltimo punto, en el dltimo apartado de ese
punto segundo, medidas de fomento del empleo, es
donde yo ya no puedo estar tan de acuerdo con la
Consejeria y donde yo querrifa hacer, como Portavoz
del Grupo, algunas matizaciones. Yo creo que todas
estas medidas de fomento de empleo, aunque al sefior
Pedro Gete seguramente le va a parecer o le van a
sonar mal mis palabras, pues no son mas que parches,
parches que no tienen en la mayorfa de los casos
ningin sentido y que no suponen mis que ir tapando
pequefios agujeros a la vez que se van produciendo por
atras grandes, otros muchos més grandes, y que en
definitiva el desempleo en la Comunidad Auténoma
aumenta igual que amenta en el resto de nuestro pais.
Aparte que yo observo una obsesién por parte de la
Consejeria, que también se observa pro parte de la
Administracién Central y que se observa en otras Co-
munidades Auténomas, y es en el tema del empleo
juvenil. Yo creo que es una auténtica obsesién y que
hay que pensar que efectivamente el joven debe tener
acceso al empleo, pero también debe tener acceso al
empleo el padre de familia que tiene cuarenta y ocho
aios y que ha quedado en el paro. Es decir, que primar
de una forma tan obsesiva el primer empleo no me
parece algo racional, no me parece algo que sea plausi-
ble sino que me parece que es eso, una obsesidn, quizd
a lo mejor por aquello de que los jévenes se preocupan
mds del voto y que porcentualmente hay mas jévenes
que votan que personas de edad mas avanzada.

Por otra parte, yo repito que creo que aqui si que
estamos, como he dicho muchas veces en otras Comi-
siones, estamos en un marco de politica global donde
la politica de la Comunidad Auténoma no puede en
modo alguno escaparse del control de la politica del

Estado, de la politica de la Administracién Central, y
que, claro, mientras la politica de la Administracion
Central que est4 haciendo la administracién socialista
sea una politica conservadora, sea una politica donde
no haya en ningiin momento eso que todos esperdba-
mos, quizd al leer el programa socialista ya no lo
esperaba nadie, pero en principio se esperaba de una
administracién socialista el ir a hacer una auténtica
revolucion, y digo revolucién sin ninggin reparo y sin
ningin tipo de connotacién distinta a la que quiero
decir, revolucion industria, nos hemos encontrado que
hemos ido pues hacia un parcheo, hacia un dar al
empresario una serie de facilidades que estamos
viendo todos los dias que no se provechan, que no se
utilizan, y, en definitiva, hacia seguir manteniendo una
empresa pliblica deficitaria, una empresa priblica mal
gestionada, una empresa piblica que no es competi-
tiva en la mayoria de los casos, y un Estado que lo
nico que hace es seguir beneficiando intereses priva-
dos, intereses de muy pocos, en perjuicio del paro, en
perjuicio de los trabajadores que siguen una situacién
similar. Yo repito: las medidas, desde luego, son bie-
nintencionadas, no cabe duda que la Direccién Gene-
ral con todos estos programas pues intenta de alguna
forma generar empleo, pero, claro, si se crea un em-
pleo de trescientos y pico puestos de trabajo y a la vez
s¢ estan perdiendo industrias y no —tendremos oca-
sién de hablar esto en el préximo Pleno—, donde de
un golpe se van a la calle mil personas, se créa un paro
de mil personas en la Comunidad Auténoma, o de
ochocientas o setecientas, es obvio que esto sirve para
muy poco.

Por tanto y en resumen, como no €s éste el mo-
mento de entrar en mas valoraciones, ya tendremos
0casion en otros contextos, concretamente en los Ple-
nos, yo tengo que decir que estoy, repito, plenamente
de acuerdo con la labor de la Consejeria en los dos
primeros puntos y que en el dltimo punto, si bien no
puedo decir que no esté de acuerdo con la labor de la
Consejeria, lo que tengo que decir es que, como la

~labor de la Consejerfa no es ni mds ni menos que un

apéndice de la labor y de la iniciativa de [a Administra-
cion Central que me parece absolutamente equivo-
cada, pues pienso que la Consejeria estd siendo arras-
trada a Io mismo. Yo espero que la Consejeria, que la
Junta de Castilla y Le6n haga en algin momento os-
tentacion de lo que realmente debiera hacer, que es de
su autonomia, y, si bien le va a ser dificil, pero por lo
menos intente tener un poco mds de, yo diria, de
iniciativa propia en estos temas tan importantes como
son los temas del empleo. Silo que se hace es seguir a
remolque de lo que la Administracién Central ha pau-

- tado, yo creo que seguiremos como estamos y que ¢l

paro en nuestra Comunidad Auténoma seguird au-
mentando, y si no, ojald-me equivoque, pero si no en el
afto ochenta y seis hablaremos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Tiene la palabra el sefior Director de
Trabajo.
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EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Bien. Como
quiera que muy bien ha matizado el propio intervi-
niente que no son preguntas sino matizaciones, pues
yo creo que tampoco deben entenderse mis palabras
actuales como respuesta, sino como un abundarmiento,
yo diria, de sus propias palabras, yo estoy, aunque a él
le parezca raro, o a todos los oidos de los sefiores
Procuradores habituados normalmente a intervencio-
nes 0 a modo de intervencion en clave distinta a la que
yo quiero intervenir. Efectivamente, las medidas de
politica de empleo especificas —y recalco por quinta
vez, y tuego diré por qué— no resuelven el problema
de los ciento cuarenta mil parados, es decir, con cua-
trocientos cuarenta y... perdén, con doscientos no-
venta y tres millones no se resuelve la generacién de
ciento cuarenta mil empleos para ciento cuarenta mil
parados, eso es absolutamente evidente. Lo que yo
creo que no es tan evidente es el que se incurra en
tratos discriminatorios, por decirlo de alguna palabra a
las que yo por mi condicién profesional estoy mas
habituado, por el hecho de que se prime, se canalicen,
se incentiven esas escasas iniciativas de contratacion.
En lo de escasas y absolutamente deprimidas iniciati-
vas estoy completamente de acuerdo también con el
sefior Procurador, pero no estoy de acuerdo con él en
que atender a los jévenes sea ni mucho menos, por
supuesto, en este caso, ni mucho menos en este caso,
obedezca a una razén de motivacion politica o a una
motivacién de tendencia de voto juvenil, ni mucho
menes, sino simplemente a que no se puede tratar
igualmente a los desiguales, y eso es pura doctrina ya
comiinmente admitida. Si lo que se observa sistemati-
camente es la incorporacion dei colectivo de parados,
de jévenes que no han tenido experiencia laboral y
sobre todo se observa —y estoy absolutamente seguro
que a una mente intuitiva y conspicua como me da la
sensacién de ser la del sefior interviniente— los graves
problemas a mads de los del paro, los graves problemas
ademas de los econdmicos que conlieva el paro juve-
nil, son tremendamente mas importantes y transcen-
dentes, todas las secuelas derivadas en orden distinto
al estrictamente econdmico, que es el fundamental
que tiene un sefior de cuarenta y ocho afios, por poner
ejemplo de él mismo, entonces se llegard a la conclu-
sidon cominmente aceptada y generalizada de que los
cinco millones de parados que hay en la Comunidad
Econdmica Europea frente a doce y medio millones de
parados, perdon, de los doce y medio miilones cinco
sean jovenes, y que casi ¢l cincuenta por ciento de los
parados sean jovenes, eso tiene necesidad de que la
administracién puiblica o las administraciones pablicas
destinen lo poco o mucho que destinen a atender a
aquellos colectivos mds desfavorecidos. A mi me pa-
rece que es Unicamente el tratar de paliar las graves
consecuencias que conlleva el paro juvenil lo que mo-
tiva una especial prima de este colectivo, como la
tiene, v mds que ellos, por ejemplo, el colectivo de
parados minusvalidos, qué tienen més, hay una poli-
tica especifica de empleo mas abundante para minus-

validos que para jovenes en general. Y la razdn de ser
de nuestro programa, sobre todo de su permanencia,
porque no se le escape al sefior Procurador que en la
Consejeria hubo serias dudas de si mantener ese pro-
grama, es el hecho de que las medidas que tratan de
incentivar al empresario para que contrate y que por
desgracia no surten efectos, no surten efectos, por lo
menos efectos en un volumen que sea congruente al
volumen de medidas que se adoptan, esta en que, asi
como hay una cierta abundancia de medidas para la
contratacidn de trabajadores, de jévenes trabajadores
en practicas y para formacion, ese tipo de contrato
laboral solamente pueden beneficiarse de él precisa-
mente, precisamente unos colectivos de jovenes que
no son tan necesitados porque estdn més en periodo
formativo; o, por decirlo de otros modos, de los dieci-
séis a los veinte afios, o de los veinticuatro a veintiocho
afios, es decir, en fase de realizacion de estudios o en
fase de reciente terminacién de otro tipo de estudios,
hay unas medidas que son las de tipo legislativo que
han operado sobre la modalidad contractual de tra-
bajo en practicas y formacién, y en ellos incide el AES,
pero habia un colectivo de personas que es precisa-
mente los mas castigados por la situacion general, los
menocs atendidos por el sistema educativo, que son el
colectivo de jovenes que acaban la mili y no se incor-
poran al mercado de trabajo y tienen de veinte a
veinticuatro afios, veinticinco afios, y esos son los mas
NUMErosos; pues, curiosamente, nuestro programa
atendia a esos y, con posterioridad, con las recientes
medidas del mes de mayo de caracter econdémico del
Ministerio de Economia, se ha venido a incidir en este
segundo colectivo. Entonces, yo, por resumir, diria
que estoy de acuerdo con el poso que alimenta la
intervencién del sefior Procurador, que no estoy de
acuerdo con el cariz de alguna de sus apreciaciones y
que me uno a él en el deseo de que haya una acelera-
cién progresiva y la toma de conciencia y puesta en
marcha de una politica propia en materia de empleo de
la Comunidad, digo aceleracién y digo incremento
notorio, cualitativo y cuantitativo. Me uno perfecta-
mente a su deseo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Por réplica, dispone el sefior Hernandez
de cinco minutos.

EL SENOR HERNANDEZ HERNANDEZ:
Gracias, sefior Presidente. Bueno, yo creo que, en
definitiva, el sefior Director General y yo parece ser
que compartimos el poso, y los posos generalmente
suelen ser lo que da la enjundia al vino o donde estén
es0s posos. Y es que yo creo que, en definitiva, en la
politica de la Consejeria debe de haber un cierto aire
de frustacion en aquellas personas que estdn en ella,
porque lo que yo vuelvo a reiterar muy brevemente es
que se esta haciendo la politica que a lo mejor es la que
en este momento puede hacer la Consejeria, pero que
en ningin modo es [a politica deseable para la Comu-
nidad Auténoma.
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Y, aparte de esto, yo tengo que decirle al sefior
Director General, ya como asumiendo el que efectiva-
mente nos encontramos en la situacién en la que nos
encontramos y que las medidas que hay son las que hay
y no hay otras de momento, que la burocracia sigue
siendo una auténtica pesadilla para aquellas personas
gque van a intentar acceder a esas medidas y que, a
pesar de que el sefior Director General decia en su
intervencidén que se ha actuado en la simplificacién
burocratica, textualmente asi lo ha dicho, yo creo que
no se ha actuado de forma sustancial, porque, efectiva-
mente, cuando un empresario.acude a la Delegacion
Territorial correspondiente en demanda de alguna de
las ayudas que estdn recogidas en estas lineas, general-
mente los tramites que tiene que seguir son tramites
largos, a veces incluso los propios impresos que tiene
que cubrir son farragosos, el empresario muchas veces
recibe el dinero de la subvencion o del préstamo que
ha recibido pues un afio o medio afio o un montén de
tiempo después cuando lo requeria, es decir, cuando
realmente estaba necesitado para comenzar, para in-
cilar su actividad profesional, y en definitiva yo creo
que la burocracia, por desgracia, sigue siendo una
auténtica realidad en las Delegaciones Territoriales, Si
no estd la Consejerfa en disposicién de hacer una
politica mas agresiva en materia de industria y en
materia de empleo, si no esté, digo, capacitada para
hacer mas que lo que estd haciendo, yo creo que una de
las cosas que si que podria ir haciendo la Consejeria es
intentar de verdad simplificar la burocracia. Yo no
digo que no se haya intentado, pero digo que si que hay
que insistir en ese intento, porque la burocracia, y sino
creo que hay pruebas suficientes en las Delegaciones
Territoriales, sigue siendo una evidencia. Pero esto de
cara a ahora; yo, de cara al futuro, al sefior Director
General, o al Sefior Secretario General, o a los repre-
sentantes de la Consejeria, les dirja que cuando vayan
pensando en el ochenta y seis o en el ochenta y siete,
vayan pensando si no seria mejor para la Comunidad
Auténoma y para el empleo en la Comunidad Auté-
noma invertir este dinero que se esta gastando en
intentos desesperados de subvencién y de apoyo al
empleo por parte de la iniciativa privada, invertirlo en
iniciativa piiblica, pero iniciativa publica seria, contro-
lada y que pueda ser rentable y que pueda ser competi-
tiva en definitiva.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Hernéndez. El
sefior Director dispone de cinco minutos para contes-
tar al Portavoz del Grupo Mixto.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Bien. Tan
s6lo decir que, por lo que respecta al trecho que media
entre el deseo y la realidad o entre lo posible y lo
deseable, pues nunca, por lo menos en materia de
empleo, seria ilegitimo, seria absolutamente ilegitimo
¢ inmoral limitar lo deseable a lo posible. Yo personal-

mente creo que haber pasado de ciento cincuenta mi-
llones a cuatrocientos cuarenta y dos es un paso que
demuestra sin lugar a dudas que el deseo es fuerte, yen
esa linea creo que volvemos a coincidir en el «posums»
(acabado en «m>»).

Bien. En lo que a gestion burocratica, en lo que al
tema de la tramitacién administrativa, sinceramente
creo que, salvo esa materializacién de la preciosa pala-
bra a la que €l ha aludido y yo menciono de revolucién,
y esa revolucion desde Iuego estd por hacer en la
mentalidad del funcionariado actual, pues salvo que
eso lo vayamos poco a poco, por aquello de que las
revoluciones mas sélidas son las lentas, poco a poco
consiguiendo, y creo que se esté consiguiendo y sobre
todo en este tema, en los temas de politica de empleo,
creo que hay que ser realistas y conscientes y sensatos
y admitir que el funcionariado con el que nos toca
bregar es un funcionariado que no est acostumbrado
a este tipo de medidas, porque no ha habido transfe-
rencias de competencias ni de funcionarios que estén
adaptados un poco a la dindmica que genera cada tipo
de actuacién administrativa. Entonces, creo que, por
lo que respecta a la Consejeria, se estd haciendo un
trabajo importante en acelerar las gestiones, y la sim-
plificacién administrativa creo que es palpable cuando
a un empresario que pide una subvencién practica-
mente no tiene mas que rellenar un impreso en el que
hay una referencia a los datos meramente identificati-
vos del interesado, acompafiados de la copia del con-
trato del trabajo, que se lo hacen en el INEM y que no
tiene ningiin misterio, y practicamente nada mds. En-
tonces en €50 €5 en 1o que yo queria o he querido decir
el que la simplificacién administrativa se operaba, en
tratar de que los ciudadanos acudan a la administra-
cién en demanda de certificaciones o comprobaciones
de datos que otra administracién por coordinacién
administrativa puede operar, puede tener.

Y lo que no me veo, no me quiero reprimir, es el
tema de mencionar que, evidentemente, en politica de
empleo todo es politica de empleo y hay que, por
razones puramente funcionales y de adecuacion de los
puntos de referencia, entender que lo que nosotros
pretendemos desde la Direccion General de Trabajo,
con acierto o sin €l, pero eso lo dirdn los hechos, es la
realizacion de una politica especifica; cuando yo siste-
maticamente he dicho la palabra especifica o ese adje-
tivo es porque tiene un contenido que a veces es facil-
mente escapable. Ciertamente, lo especifico significa
que cualquier medida de politica econémica que no
esta en las manos de la Consejeria de Industria, Ener-
gia y Trabajo incide en la politica de empleo: la politica
fiscal, la politica de economia general, las actuaciones
concretas y las orientaciones en la politica de inversio-
nes de las distintas Consejerias, todo ello incide. Yo no
respondo mas que de mis actos, y en ese senfido 1o que
creo es que hemos hecho un disefio de unos programas
que ojald progresivamente, incluso con la preocupa-
cién de destacados miembros de esta Cdmara o de
estos Procuradores, se incrementen dotaciones presu-
puestarias con destino a la politica de empleo.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Director General.
Tiene la palabra el Portavoz del Grupo Mixto por un
tiempo de diez minutos. Perdén, del Grupo Popular.

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Yo no quiero hacer
preguntas, yo pienso que lo que hacen falta aqui son
aportaciones positivas y creo que es lo que voy a hacer
con alguna brevedad, por la sencilla razén de que en
los interesantes temas que se han tratado aqui durante
la mafiana de hoy nuestro Grupo si quiere matizar,
fijar algunas posturas, y sobre todo, ya he dicho mati-
zar, afiadirles unas puntualizaciones que creo que son
muy necesarias, sobre todo después de la intervencion
que ha precedido a la nuestra.

Los tres temas que se han tratado aqui en la ma-
nana de hoy, son temas que consideramos muy intere-
santes, esencialmente el primero y el tercero. El Plan
Integral de Seguridad Minera es un tema que nos
preocupa profundamente; nos preocupa profunda-
mente, después de haber conocido nos preocupa més.
Después de haber conocido esa desproporcién entre
los indices de produccion minera de nuestro territorio
y los indices de accidentes que nos corresponde, vemos
que hay un desequilibrio que es un desequilibrio
grave, sobre todo cuando es un desequilibrio que se
produce en funcidn de los accidentes que son mortales,
como he creido entender, lo cual requiere a nuestro
juicio la adopcion de todas las medidas que estdn en
manos de la Junta, de todas las medidas posibles para
que esos términos se inviertan y pasemos a ver, puesto
que la mineria aporta incuestionablemente, inevita-
blemente, un mimero de accidentes, que pasemos a ser
la Comunidad Auténoma que menos indice de acci-
dentes tenga para limitar éstos a los auténticamente
inevitables.

En el tema del Plan de Inspeccién de Vehiculos
hay varias facetas que yo queria abordar, aunque va a
ser muy rapidamente, Entre las cosas que se nos ha
dicho, es la preocupacion por la revisién de los vehicu-
los que tienen mas de diez afios. Yo que me he pasado
la vida entre ruedas, puedo garantizarles a ustedes que
el problema de los vehiculos es el mismo que es de las
personas: no depende de 1a edad el estado en el que se
encuentren, hay vehiculos que son viejos a los cuatro
aflos y hay vehiculos que a los quince estdn en condi-
ciones perfectisimas de prestar un buen servicio. Se
nos decfa que una de las partes esenciales, o la han
dado como la parte mas esencial, era la que afectaala
direccién del vehiculo; a mi me parece muy bien que se
preocupen de si hay holgura en las rétulas o de si las
manguetas estdn en las debidas condiciones, pero yo
diria que tanta importancia en la revisién de los vehi-
culos como el sistema de direccién debe de tener ¢l
sistema de frenada, y creo que no se le presta la sufi-
ciente atencién.

Muy conexo con este tema de los vehiculos de diez
afios y de las renovaciones de los parques méviles, hay
otro que anda danzande en la mente, en la mente y en

la mesa del Consejero de Industria y de sus buenos
colaboradores, que es el de la financiacion de las susti-
tuciones de flotas. Este tema tal y como est4 planteado
hoy es un tema insuficiente y es un tema que debia ser
potenciado extracrdinariamente y divulgado hasta el
méximo directamente con las propias organizaciones
de transportistas, porque crec que es una auténtica
necesidad después de la crisis econémica por la que
han pasado todas las actividades econdmicas de la
nacién y muy esencialmente el sector de los transpor-
tes, que es el de los mds afectados. Creo que seria muy
interesante que se colaborara a que estas flotas obsole-
tas que hoy tienen nuestros empresarios de transpor-
tes en la regidn, como les tienen en el resto de la
nacidn, fueran ayudados, fueran potenciados para
efectuar sustituciones, que van siendo muy necesarias
ya que ademas este sector terciario va a ser un sector
que tendria que colaborar muy directamente al desa-
rrollo que estamos pretendiendo implantar.

En cuanto al tercer tema, pues, debo empezar
diciendo que mi Grupo lamenta disentir profunda-
mente de lo que el sefior Hernandez manifestaba res-
pecto al paro de los jévenes. Para nosotros el paro de
los jovenes es un tema de fundamental gravedad y es
un tema al que hay que poner todo el acento. Para
nosotros, el que los grupos clasificados como sin em-
pleo anterior reciban un trato preferente nos parece
que es justo y nos parece que todavia se estd haciendo
poco a favor de de estas generaciones nuevas que
aparecen a la edad de trabajo, que aparecen en el
mundo del trabajo y que se traumatizan por no tener
forma de encontrar un empleo, lo cual evidentemente
es causa del yo diria, de muchas circunstancias que se
podrian evitar en nuestra nacion, porque el joven que
no trabaja, €l joven que estd en esa plena efervescencia
que da la juventud y no tiene en qué ocuparse en
muchas ocasiones cae en actitudes que no son buenas
para la sociedad en la que vivimos, y esto estd demos-
trado. Por eso, sefiores, sigan ustedes en esa politica
que tienen de ayudar a los grupos de sin empleo ante-
rior, porque creo que es una de las cosas en las que
ustedes estan acertados; aunque tengan muchos desa-
ciertos, éste no es uno de ellos, evidentemente,

En cuanto a tema de la promocion de empleo, pues
lo que tengo que lamentar, o tenemos que lamentar,
hablo en nombre de mi Grupo, es que la promocién de
empleo en la zona de Castilla y Ledn no sea la que
corresponde. Los mimeros cantan y de eso ochocien-
tos mil puestos que hay que crear pues resulta que con
cuatro nimeros que se hagan enseguida se ve que a
Castilla Ie podia corresponder o le deberia correspon-
der un siete por ciento, equivalente a unos cincuenta y
seis mil puestos de trabajo, y resulta que las actuacio-
nes de mil novecientos ochenta y cuatro nos dan un
indice de cobertura de este cumplimiento de esta nece-
sidad, de esta proporcionalidad, del cero cuarenta y
seis por ciento de los objetivos que deberian corres-
ponder; y aunque en mil novecientos ochenta y cinco
esto se eleva cast a tres veces mds, no nos conforma-
mos con que haya una cobertura del uno coma doce
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por ciento, porque pensamos que estamos todavia de-
masiado lejos de los objetivos, y por tanto lo que
tenemos que hacer es todos los esfuerzos necesarios
para que la promocién de trabajo en Castilla y Ledn se
lleve a unas cuotas mucho mdés dignas y mucho mas
cercanas a lo que es la necesidad evidente de nuestro
territorio. Nada mds, Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLONY): Tiene 1a palabra el sefior Director gene-
ral de Industria.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE IN-
DUSTRIA (SENOR ROIG JUAN): Bueno, en
cuanto al Servicio de Inspeccidn Técnica de vehiculos
que ha mencionado el sefior Procurador, es evidente
que existe una cierta correlacion entre la antiugtiedad
de los vehiculos y los defectos que estos mismos vehi-
culos puedan tener. También es evidente que cada
vehiculo es un caso particular y se puede encontrar un
vehiculo nuevo, o pricticamente nuevo con deficen-
cias importantes, y sin embargo otro vehiculo, debido
a su buen estado de conservacion, debido a su buen

mantenimiento, no tener deficencias apreciables. Sin .

embargo, es ténica general y fijada en la propia regla-
mentacién del Ministerio de Industria y Energia, por-
que en ese sentido la competencia normativa no esta
transferida del Ministerto, el establecer esa correla-
cién entre antigiiedad por un lado y plazo de inspec-
cién. Actualmente existen cuatro plazos de inspec-
cién: cada cuatro meses, cada seis meses, un afio y dos
afios. Entendemos, por lo menos yo personalmente
creo que significa una complicacidn, que el plazo se
cuatro meses habia que suprimirlo, habria que ir auna
simplificacién de esos plazos, pero yo creo importante,
creo necesario establecer una correlacion entre anti-
giiedad y plazo de inspeccion. Por otra parte, lo que se
ha citado de los diez aftos es porque en la prevision de
la normativa de entrada en vigor de la inspeccion del
turismo, debido a que ésta se va 2 hacer paulatina, se
va a iniciar, y concretamente en la previsién, aunque
todavia no est4 publicada ni aprobada, pero parece ser
que en la previsién establecerd que durante el afo
ochenta y seis deberan inspeccionarse todos aquellos
vehiculos cuya antigiiedad supere los quince aios.
También, como avance de esta normativa, se va a
establecer la obligatoriedad de la inspeccion en todo
cambio de titularidad de vehiculo, de turismo, cuando
éste tenga una antigiiedad superior a los diez afios.
Estoy de acuerdo que los casos particulares pues,
bueno, son estos, son casos particulares; ahora, tam-
bién entiendo que en la propia regulacién hay que
establecer esa correlacion.

Tiene razdn el sefior Procurador cuando indica que
lo que yo he citado como revisién de holguras en
direccién no es el inico elemento, evidentemente. Yo
me he referido a ello porque precisamente era un
equipo de cual carecian las estaciones transferidas. La
eficacia de frenado tiene tanta importancia o mas que
la propia determinacion de holguras en la direccién, y

bueno, en todas las estaciones, en ese sentido, dispo-
nen de frenémetros, y en la propia linea de inspeccion,
que no lo he citado, antes no he citado la propia
mecdnica de inspeccién, pero contempla concreta-
mente —es un punto fundamental y ademas en el cual
se da el indice de rechazos yo creo que mas elevado—
la comprobacién de la eficacia de frenado en el frend-
metro especialmente disefiado para el tema.

En cuanto a la financiacidn de Ia sustitucién de las
flotas, yo tengo que decir que, bueno, esto entiendo
que es necesario, es importante que. se vaya finan-
ciando, que la flota se vaya renovando, que el parque
se vaya rejuveneciendo, pero sin embargo €50 no co-
rresponde a la competencia de nuestra Consejeria.
Eso es un programa de actuacion que sé que existe,
ahora no lo puedo precisar, pero esté integrado dentro
de las actuaciones de la Consejerfa de Transportes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Para contestar sélo el tercer punto, tiene
la palabra €l sefior Director General de Trabajo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Brevemente,
pues en primer lugar me alegro de la coincidencia y

- 0jald que eso cunda en el contexto sociol6gico mas

afin. En el aspecto estadistico en el que ha incurrido,
creo que no merece la pena enzarzarnos en cuestiones
de estadisticas, pero ciertamente no responde una...
no hay una congruencia técnica en aplicar indices de
empleo que son atendidas con otras, y més medidas
distintas a las aqui tratadas. De cualquier modo, no
rondamos en torno al siete sino al cinco coma uno,
cinco y pico por cien de los indices de 1a paticipacion en
el paro nacional, si es que de congruencias de ese
carécter se tiene que predicar para a la hora de inver-
siones o de destino de dinero publico hacia el empleo.
Lo que me provoca sus palabras, sus matizaciones,
pues es, ciertamente, insistir en la incitacién colectiva
que a cualquier instancia ptiblica corresponde hacer a
la inversién. Yo creo que con que se invirtiera tanto
como se ahorra por el pueblo de Castilla y Leén pues
serfa mas que suficiente para resolver el grave pro-
blema que a todos nos preocupa, invertir en iniciativas
generadoras de empleo. Y s6élo me cabe mencionar un
poco la cuestion de que, por nuestra parte, desde luego
hay propésito de utilizar al méaximo, ante las apatias de
la inversién privada, utilizar al maximo las posibilida-
des legales que la nueva Ley General de Cooperativas
y la nueva Ley de Sociedades Andnimas Laborales
permita de presencia piiblica en férmulas empresaria-
les distintas a las habituales.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR._LOPEZ
CHILLON): Para diplica, ¢l sefior Portavoz dispone
de cinco minutos. "

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Si.
Muchas gracias. Realmente hay poco que afiadir. Lo
que si le diria yo al sefior Director General de Indus-
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tria es que, si yo le he mencionado el tema de la
renovacion de las flotas, es porque hay aigo que si que
es muy de la Consejeria de Industria, y es el hecho de
que, como €l conocerd, no por sus afios, que es por lo
que yo lo conozco, sino por su preparacion técnica, un
camién o un vehiculo que se hace viejo empieza a ser
un vehiculo antieconémico, empieza a producir pérdi-
das, y ésto descapitaliza a las empresas, y aqui lo que
estamos tratando es de crear riqueza, no de difundir
pobreza. Ese es un tema que hay que tener muy en
cuenta, sefior Director General, porque nuestras em-
presas hoy se estan descapitalizando tanto por la crisis
como por el estado de sus vehiculos, que no estan en
condiciones de prestar los servicios que prestan.

En cuanto al Director General de Trabajo, pues
Gnicamente hacerle una puntualizacidn, y es ésta de
que, a proposito de utilizar al maximo las posibilidades
dada la apatia de las inversiones, yo debo decirle al
sefior Director General que la apatia de las inversiones
es consecuencia de un ambiente que estd creado por
las personas que llevan el gobierno de la regién, como
hay otras apatias muy paralelas en otras Autonomias,
no es un hecho que se plantee exclusivamente en Cas-
tilla y Leén, y creo que dificilmente podréan ustedes
utilizar al maximo esas posibilidades con las dotacio-
nes que el presupuesto le dota a la Consejeria de
Industria. Lamentablemente, y a eso me he referido ya
en las propias Cortes, en algin Pleno de las propias
Cortes, estan ustedes entre las Consejerias infradota-
das de nuestra Autonomia Castellano-Leonesz, y lo
que yo lamento, porque todavia no he salido de mi
estupor, lo que yo lamento haber escuchado es que el
sefior Consejero me respndiera diciendo que encima le
sobra dinero que no saben en qué invertir, que para
qué quieren mas dinero. Cuando en una region como
la nuestra, en cuanto todo lo que sea industrializacion
est4 por hacer, se obtiene una respuesta como ésa, uno
empieza a pensar que hay muchas formas de ver las
cosas y que estamos precisamente en los extremos mas
opuestos el gobierno y la oposicién de qué es lo que
habia que hacer aqui para que Castilla empezase a
andar positivamente. Nada mds. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Para duplica, dispone de cinco mintuos
el sefior director si desea intervenir. Entonces, inter-
viene el sefior Secretario General de la Consejera.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Estamos plenamente
de acuerdo con el sefior Procurador en que la obsoles-
cencia de los materiales pues puede ser una causa de
irrentabilidad de las empresas, pero el principio de
division racionat del trabajo lleva a que en esta Comu-
nidad la obsolescencia de los materiales de transportes
sean competencias de otras Consejerias y no de la
nuestra.

En cuanto a la apatia, también estamos de acuerdo
con que existe apatia en la inversién en esta Comuni-

dad y en otras, Comunidades gobernadas por el par-
tido que gobierna ésta y Comunidades gobernadas por
el partido que representa el sefior Procurador.

Nuestras dotaciones. Pues nuestras dotaciones,
efectivamente, son escasas, son escasas pero la distri-
bucién presupuestaria tiene su origen en los procesos
de transferencias, que el sefior Procurador ha oido
repetir varias veces al sefior Consejero que son los que
son, son un proceso histérico de este pafs, el Ministerio
de Industria estaba infradotado. Pero, sin embargo, yo
tengo que decir que la dotacion de la Consejeria de
Industria en general multiplica por més de dos veces la
cuantia de transferencias de industria en la Comuni-
dad. Y en cuanto al dinero sobrante, quiero recordar
que en una intervencién del sefior Consejero se refirio
o al dinero sobrante del presupuesto de la Conseje-
ria, sino a los dineros sobrantes que existen de lineas
de 2apoyo que no estdn en el presupuesto de la Conse-
jeria, pero que seria igual que estuviesen si sobraban,
porque sobran dineros de presupuestos para esta Co-
munidad en lineas que proceden de la demanda, o que
funcionan a ia demanda del empresariado. 'Y entonces
pues es verdad: el empresariado de Castilla y Ledn no
demanda el dinero que hay para él en los presupues-
tos, tanto de esta Comunidad como sobre todo en los
presupuestos del Estado, via Gran Area de Expansion
Industrial, etcétera.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Secretario General, y por
un tiempo de diez minutos tiene la palabra el Portavoz
del Grupo Socialista.

EL SENOR LOPEZ RODRIGUEZ: Sefior Presi-
dente, sefiores Procuradores. Voy a ser muy breve
dado que a estas alturas ya estd todo dicho o casi todo
dicho, y en nombre del Grupo Socialista agradecer la
intervencién del sefior Consejero y de los directores
Generales de Industria y Trabajo, que, como siempre,
fueron extensos en sus intervenciones. Para empezar,
decir que no estoy de acuerdo con las afirmaciones del
Portavoz del Gupo Mixto, aunque no esté aqui. He de
decir que esta Consejeria no est4 haciendo lo bien que
debiera de hacer o que no esta haciendo lo mejor para
Castilla y Leén, depende lo que entienda €] por ha-
cerlo bien para Castilla y Leén. Hay que partir de unos
medios que tiene esta Consejeria; con los medios que
tiene y el personal que tiene yo creo que si que estd
haciendo lo mcjor para Castilla y Leén, lo que pasa
que todos quisiéramos, y en eso coincidiremos, que no
hubiera paro, que ho hubiera quiebras en las empre-
sas, que no hubiera regulacién de empleo, etcétera.
Eso coincidiremos todos, pero yo creo que eso no estd
al alcance de nuestras manos hoy por hoy.

Y sélo voy a resaltar algin punto de los aqui trata-
dos porque creo que son de gran importancia para
nuestra Comunidad. Tengo que decir que nos parece
muy positivo la marcha del Plan Integral de Seguridad
Minera, como las inspecciones llevadas a cabo en las
explotaciones mineras, pard que nuestras explotacio-
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nes estén a las alturas que corresponden, y, claro,
tratar después que se cumpla diariamente para obte-
ner unos beneficios o unos frutos deseados. Porque
comprobando las cifras, que son desorbitantes en
comparacioén con las de la Comunidad Econémica Eu-
ropea, y si analizamos la evolucién de los accidentes de
trabajo, vemos como se va incrementando afio a afio,
aunque por légica tendria que ser en sentido contrario:
a mas modernismo, menos accidentes de trabajo, y es
al revés, afio a afio, desde el setenta en adelante, se van
incrementando los accidentes, tanto los accidentes
como muertes en trabajos laborales en nuestras minas.
También reconocemos que no es una tarea nada facil
dada la dispersion de nuestras minas en toda la Comu-
nidad, y es muy importante que se siga luchando para
que este Plan de Seguridad Minera sea una realidad y
en el plazo mas breve nuestras minas dejen de tener

€s0s accidentes y esas muertes, que todos deseamos y

que en las Jornadas que se iniciardn en Le6n en el mes
de Septiembre, creo recordar, pues veamos con gran
agrado que este programa se va realizando.

En cuanto a la inspeccién de vehijculos, dada la
importancia que esto tiene para la seguridad vial, con
los siete centros de la administracién y los cuatro de
gestion indirecta, que suman veintidés lineas, nos pa-
rece una cifra importante, aunque nunca es demasiado
por supuesto; claro que con Ja unidad mévil que se
pretende crear la solucién va a ser considerablemente
mejor, ya que muchos nicleos rurales tienen un par-
que importante y es muy lamentable que en estos
momentos tuvieran que desplazarse a veces hasta cien
kilometros para revisar sus vehiculos. Eso, como bien
dijo el Director general en su intervencién, posible-
mente nos dé la solucién, o que se va a echar muy en
falta de que en algiin micleo de estos importantes se
necesite alguna unidad fija, por supuesto, porque hay
niicleos importantes que necesitarian una unidad fija.

En cuanto a las medidas de fomento del primer
empleo, dado la aceptacién que esto tiene, eso tam-
bién no podemos coincidir con el Portavoz del Grupo
Mixto; la aceptacién es considerable y el periodo de
tiempo no es grande, por supuesto, y creemos que
tiene una aceptacion bastante considerable, y en espe-
cial el autoempleo y los demandantes del primer em-
pleo, y también disentir de que... los demandantes del
primer empleo creemos que es importante porque es
el colectivo més perjudicado en estos momentos, por
motivos que todos conocemos, los empresarios siem-
pre tratan de contratar gente que esté mds especiali-
zada que no gente novata, aunque de ello obtengan
unos beneficios al contrario. Contratar gente especia-
lizada, eso es el fin de todas las empresas. Segtn las
palabras de sefior Director, la creacién de quinientos
dieciséis puestos de trabajo con estas medidas es una
cifra bastante importante, aunque, bueno, podia ser
mucho mas, no es una cifra excesiva por supuesto,
pero es ir caminando. Asi como vemos también impor-
tante y positivo ¢l primar la contratacién indefinida at
empleo y el incremento de las ayudas a los auténomos.
Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): ;Desea intervenir el Director General?
Muchas gracias, sefior Portavoz del Grupo Socialista,
Finalizada la intervencién de los Portavoces, ahora
puede intervenir el Procurador que lo desee por un
tiempo de diez minutos.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON FI-
DEL): Sélo queria decir simplemente dos palabras,
que a mi me ha sorprendido y me ha preocupado esta
tan grande preocupacion del Gobierno Socialista por
el progreso y el avance social... Que he observado con
gran preocupacién y admiracién esa preocupacién del
gobierno socialista para el avance social, pero en-
tiendo que parece ser que aqui sélo se prima una parte,
porque la seguridad minera es importantisima, es fun-
damental, pero también se ha puesto oidos sordos a
veces a las grandes preocupaciones de la empresa, de
los problemas econdmicos, de los estocajes de carbén,
de la reduccién de los cupos de térmica, de que tiene
que ir a financiarse a la banca privada pagando un
dinero al dieciocho por ciento o al veinte por ciento; y
esto también es una preocupacién de avance social,
porque si las empresas tienen que cerrar, pues digame
usted a ver qué conseguimos con toda la politica de
seguridad minera,

Y por otra parte también querfa decir, sobre la
renovacién de flotas de los vehiculos, que yo sé que en
la Comunidad Auténoma Asturiana est4n apoyando y
subvencionando para que eso se lleve a cabo con la
mayor facilidad, apoyando con unos puntos de sub-
vencidn por parte de la Comunidad Auténoma.

Y st que queria que me contestase el Director
General de Industria a qué se debe la reduccion de las
térmicas, del cupo de carbén de térmicas. Y luego la
financiacién, que a estos sefiores les pagan a ciento
veinte dias, a ver cdmo puede asf seguir subsistiendo la
empresa minera. Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, y dado que en su princi-
pio se ha dirigido al Grupo Socialista, se concede la
palabra al Portavoz del mismo. ;No? El Secretario
General de la Consejeria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Sefior Procurador,
lamento que las dos preguntas que ha hecho no sean
preguntas que estan en el Orden del Dia de esta com-
pareoenma y dlgo que I lamento porque esta Conse-
jeria no tiene ningn reparo en comparecer a hablar de
cualquier programa. Comparecemos hoy a peticién

_del Grupo Socialista a hablar de tres programas de Ia

Consejeria, y compareceremos a hablar de los progra-
mas que quiera el Grupo Socialista, €l Grupo Mixtc o
el Grupo Popular, que por cierto tengo que recordar
—Y¥ quizé recuerde mal— que no hemos tenido nin-
guna peticién de comparecencia de ese Grupo, a con-
testar y hablar de cualquier programa que nos hagan.
Ahora, en la comparecencia de hoy creo que no es
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procedente hablar de ningiin otro programa que los
gue no estan en ¢l Orden del Dia. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SE‘NOR LOPEZ
CHILLON): Para réplica, dispone de cinco minutos el
seftor Fernandez Merino.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON FI-
DEL): Bueno. Pues yo tendria que decirle, posible-
mente, acaso no entrase en el programa, pero si que
tengo que contestarle a usted a que no han tenido una
peticion, pues concretamente le tengo que decir que al
Director General, al Consejero, al Consejero sefior
Dativo Martin Jiménez y al Director General de In-
dustria, del Gran Area de Expansion, se les ha citado
para una, vamos a ver, una reunidn con los directivos
de una empresa y no han tenido la dignidad de contes-
tarnos siquiera. Eso nos ha dolido mucho.

Y en cuanto se refiere usted, a lo que decia del
empleo, yo entiendo que un empresario, un empresa-
rio hace nimeros y toda esa politica de ustedes de
incrementar el empleo juvenil y demds, un empresario
hace ndmeros y cuando le sea rentable no hace falta
que ustedes le digan, que ya es muy capaz €1 de generar
y de crear y de invertir para absorber empieo; cuando
no tenga una seguridad de que eso tenga una rentabili-
dad, pues no hay nada que hacer. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Fernandez Merino, y para
diplica dispone de cinco minutos, si lo desea, el seftor
Secretario General. Al reanudar la sesion si me cent,
pedi por favor a los sefiores Procuradores que en sus
preguntas se cifieran nada més a los tres puntos trata-
dos en Comisién. Ruego lo tengan en cuenta en futu-
ras intervenciones. '

Tiene la palabra el sefior Aparicio Pérez.

EL SENOR APARICIO PEREZ: Muchas gra-
cias. No voy a amenazar con brevedad, porque esta
visto que aqui cuando se amenaza con brevedad todo
el mundo se extiende, y si que queria que me hiciese
dos puntualizaciones el sefior Director General preci-
samente de Trabajo sobre alguna de las afirmaciones
que ha hecho, que me parecen especialmente grves.
Una si matiza o reitera la expresiéon que ha dado de
que «los funcionarios con que nos ha tocado bregar»,
término para mi malsonante por las concomitancias
que tiene. Creo que la funcién piiblica que existe es la
que hay y que merece un respeto mayor y una labor
que estd por hacer, si se quiere si de mentalizacion
respecto a los nuevos ritmos de trabajo y a las nuevas
preocupaciones.

También decirle que, por supuesto, reitero lo que
expresd mi compafiero de Grupo y Portavoz en esta
ocasién respecto a los bajos indices de una hipotética
cobertura de la promesa electoral con la que nos ma-
nejamos. Creemos que de nuestra parte no ha surgido
ninguna cuantificacién, la cuantificacién surgié del
Grupo Socialista, surgié de dicho programa, y es a

tenor de esas cifras y de las que usted nos ha facilitado
en la sesién de hoy; y aunque sélo hemos podido
disponer de dichos documentos durante un plazo mds
breve de tiempo, se ve evidentemente que no llega, ni
en la hipdtesis mas favorable que usted planteaba de
un cinco coma seis por ciento de poblacion activa,
perdon, de tasa de paro en esta provincia, a un dos por
ciento de la hipotética cuota de trabajo o de empleo
que nos corresponderia en la regidn.

Y también decirle que se ha manejado, y eso creo
que liga y entra en conexidn con casi todas las exposi-
ciones, frases como la de «si se invirtiera lo que se
ahorra es esta regién». Por supuesto, pero yo le pre-
gunto, ;por qué no se puede invertir lo que se ahorra?
Porque creo que ese es el gran reto que existe.

Respecto al resto de temas, voy a decirle también,
y eso si el Director General de Industria quiere inter-
venir, que por supuesto, por supuesto estamos de
acuerdo en todo lo que se haga en pos y afavor de una
mejora de la seguridad minera, pero que no se olviden
de que no disponen en muchas ocasiones las empresas
de mineria de los margenes suficientes para las adapta-
ciones. Y por lo que he podido ver también—y lo digo
sin ningdn pudor— precipitadamente puesto que no
tenia esa documentacion antes en mis manos, veo que
hay plazos distintos de adaptacion para unas u otras
empresas de una misma zona; me gustaria conocer
cudles son los criterios de concesion de plazos de adap-
tacién a unos mismos reglamentos. Quiero decir con
ello que se me explique si efectivamente se estén te-
niendo en cuenta las circunstancias especiales, econd-
micas y sociales de cada una de las empesas alahorade
exigir un cumplimiento, porque debo suponer que si,
quiero decir que en esta pregunta no hay ningtn tono
de suspicacia.

Respecto a la inspeccion de vehiculos si que me
gustaria que esta Direccidn General aunase los esfuer-
zos de coordinacién con otras Consejerias para que
efectivamente también, de acuerdo con lo que expuso
nuestro Portavoz, no sea el inico criterio —y sino estd
en sus competencias lo traslade a la Administracién
Central— el de antigliedad a la hora de valoracién de
un vehiculo. No olvidemos que, por ejemplo, por las
estaciones de inspeccion técnica de vehiculos han de
pasar los vehiculos destinados a transporte escolar,
que es un caso claro. En el transporte de viajeros un
vehiculo destinado al transporte discrecional de viaje-
ros puede realizar, por ejemplo, en un plazo de tres
afios mas de trescientos mil o cuatrocientos mil kild-
metros; sin embargo, un vehiculo de servicio regular
que esta haciendo lineas de estas altamente deficita-
rias que existen en nuesta region, en ese plazo, para
hacer esos kilémetros necesitaria un plazo de dieciséis,
dieciocho afios. Desgraciadamente es asi; no hay via-
jeros luego no hay trafico. Quiero decir que la pro-
puesta que nosotros lanzabamos era la de intentar
sugerir a la Administracién Central que el \inico crite-
rio de valoracién del estado de salud (entre comillas)
de un vehiculo no sea como hasta ahora vine siendo el
de edad sino el de, efectivamente, el de mantenimiento,
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Y por mi parte realmente, ya digo poco mds, salvo
que en algiin momento he tenido la sensacion, y lo voy
a decir, de que esta Direccidon General de Trabajo,
segiin sus propias palabras, es un poco la Direccién de
las revoluciones lentas e imperceptibles, para mi, lo
digo sinceramente, Cuando se va tan despacio tan
despacio que es imperceptible, esto puede causar dos
efectos: uno, el de desmoralizacion, otro el de sensa-
cion de incumplimiento en una serie de programas. Y
nada mads.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Aparicio Perez, y tiene la
palabra el sefior Director General de Trabajo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Yo le agra-
dezco esa especial consideracion a mis palabras, consi-
deracion entendida en el mds elemental sentido de que
ha considerado mis palabras, no que las estime. El
sefior Procurador veo que es un hombre preocupado
por la lingiiistica y por la etimologia, y desde luego que
se le quite de la mente cualquier atisbo de animosidad,
desprecio o reproche o algo vejatorio en la frase de la
que, silo que me pide es que me ratifique, la reitero, la
digo, la digo ahora aqui y en cualquier lugar, de que
«los funcionarios con los que nos ha tocado bregar»,
entendiendo por bregar trabajar, luchar, tratar de ma-
terializar simplemente el cometido funcionarial que a
todos nos corresponde, a todos los que somos funcio-
narios. Pero, siendo como soy un funcionario, aunque
no del Estado sino de la Seguridad Social, y cono-
ciendo como creo que conozco la entrafia de los pro-
blemas funcionariales, y por supuesto siendo una pei-
sona que deseo cambiar de verdad la Administracion,
cambiarla, reitero que no se pueden pedir peras al
olmo, no se pueden pedir milagros de la noche a la
maiiana, porque se va a la velocidad que puede ir el
carro cuando es tirado por los bueyes que es tirado, y
los funcionarios que han sido transferidos, ¢ mejor
dicho, como yo he comentado antes, los funcionarios
que, habiendo sido transferidos por competencias
transferidas de industria, ahora desde el mes de Sep-
tiembre del ochenta y cuatro para aci, ven entre sus
manos o entre sus cometidos unas funciones, unas
tareas que no estdn habituados a hacerlas, entonces,
con todo el primor que se puede tratar, y de eso sélo
los funcionarios, s6lo los funcionarios afectados po-
drian hablar, con todo el primor se les ha tratado,
lentamente, porque reitero también'mi conviccion ab-
soluta de que los cambios lentos son los mas sélidos,
que es o que he dicho en la anterior intervencién, se
les ha tratado de ir adaptando a unos mecanismos de
funcionamiento, yo dirfa hasta mentales, porque la
persona es como le conformar las circunstancias tam-
bién, de actuacién con el piblico que demanda infor-
macidn en las materias de empleo, de funciones que
son distintas a las que tradicionalmente ese funciona-
rio ha estado actuando. Por lo tanto, la expresién que
he dicho reitero, y la volveré a decir donde sez, porque

€s una pura objetividad, es que no se puede pedir lo
que no se puede producir con los elementos humanos
de trabajo habituales que tenemos para este tipo de
actuaciones que son a las que yo me he referido.

En segundo lugar, vuelvo a decir que no entro en
datos estadisticos porque creo que los puntos de refe-
rencia, si es que no han tenido otros —y §i son otros no
me compiten— no son utilizables o no son extrapola-
bles comparaciones del dinero que ha gestionado la
Direccién General de Trabajo o los puestos subven-
cionados (yo nunca he dicho que esos hayan sido pues-
tos de trabajo creados, digo subvencionados) por las
medidas de la Direccion General de Trabajo, no es
extrapolable. Y como todas las estadisticas cantan,
homogéneamente en este tema, es que ¢l volumen del
empleo, del paro y el empleo también, empleo un
poquito mds, en comparacién con el nacional ronda el
cinco y pico por cien. En concreto, en Diciembre del
ochenta y cuatro el paro de Castilla y Le6n significaba
el cinco coma tres por cien del paro registrado nacio-
nal. Y desde luego, si los sefiores Procuradores de AP,
del Grupo Popular, quieren extrapolar esto a una
comparacion general, lo que creo... y sobre todo predi-
carla a una promesa electoral de un programa electo-
ral de elecciones generales, que lo planteen al sitio que
proceda, que no creo que sea la Consejeria de Indus-
tria y Energia de la Junta de Castilla y Leén, y que no
es, objetivamente no es defendible ese manejo parcia-
lizado de los datos y no adecuado técnicamente,

Por lo que se refiere a su duda o su pregunta sobre
por qué no se puede invertir lo que se ahorra, eso
mismo me pregunto yo. Pero, desde luego, creo que
estdn mas capacitados para responder los que estdn
capacitados para invertir, y eso desde luego tampoco
es el Director General de Trabajo.

E SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Tiene la palabra ¢l sefior Director Gene-
ral de Industria.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE IN-
DUSTRIA (SENOR ROIG JUAN): En relacién con
la manifestacién del sefior Procurador sobre la exis-
tencia de plazos distintos en situaciones andlogas, yo
quiero decir que por parte de la Consejeria ha habido
un gran interés, ante las actuaciones o la prevision, la
programacién de actuaciones de los equipos de inspec-
cién, por fijar un criterio de actuacién uniforme ya en
las primeras inspecciones para que luego se mantenga
en todo el desarrollo del plan. Eso es fundamental
porque se puede correr el peligro de que ese criterio
inicial se vaya modificando en las nuevas actuaciones.
Tenemos un interés especial en eso y yo creo que

-hemos tenido reuniones suficientes con el_propio

equipo para que se vaya sedimentando ese criterio de
actuacion. :

En cuanto a los distintos plazos, bueno, pues en
definitiva proceden de un equilibrio, proceden de un
equilibrio entre la valoracidn de las deficiencias obser-
vadas bajo el punto de vista de seguridad v luego la
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importancia cuantitativa que esas pueden tener dentro
de una explotacién minera y también la inversion ne-
cesaria para hacerles frente; una misma deficencia
puede estar mucho mas repetida, puede tener un volu-
men mucho mds importante en una explotacion que en
otra y por eso de ahi yo entiendo que es la diferencia
entre los plazos de correccion de las mismas.

Con relacién a la Inspeccién Técnica de Vehiculos
y el criterio, y el inico criterio de la antigliedad, anti-
guamente, en la regulacion anterior a la actual, esta
periodicidad de la inspeccion se establecia en funcion
del kilometraje, de los kilémetros recorridos. Sin em-
bargo, eso planteaba una serie de problemas. Por un
lado, era un sistema poco operativo porque el propio
usuario del vehiculo tenia que estar pendiente de
cudndo cumplia un determinado ndmero de kiléme-
tros para pasar inspeccidn, eso impedia que el control
de las inspecciones por sistemas informaticos, ya que
no se disponia de esa informacién, y por otro lado
obligaba al precintado del cuenta-kilémetros para evi-
tar posibles fraudes; por tanto, ese criterio de periodi-
zacién de las inspecciones en funcién del kilometraje
fue desechado y fue reemplazado por un criterio de
antigiiedad, posiblemente no tan justo como el otro,
pero si mucho mds operativo y mucho méds controla-
ble. Y yo estoy de acuerdo con que la actual tablade la
periodizacién de las inspecciones s una tabla muy
casuistica, que tiene como siete u ocho apartados en
funcién del tipo de vehiculos, en funcion del peso
maximo autorizado, de las antigiiedades, que esta-
blece un cuadro demasiado complicado y que habria
que ir a una simplificacién. Yo entiendo que habria
que establecer cuatro apartados distintos, simple-
mente, y en ese sentido, las reuniones que tenemos
periddicamente la Subdireccién General Seguridad
Industrial con las Comunidades Auténomas, pues, se
comentan esos temas, estamos en la Comision Asesora
de Seguridad de Vehiculos y eso es un tema que hemos
manifestado ya, esa inquietud, y entiendo que va a ser
recogido por parte del Ministerio y plasmado en la
nueva reglamentacion que se promulgue.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias. Para réplica, dispone el
sefior Simén de cinco minutos, Gracias.

EL SENOR APARICIO PEREZ: Bueno, pues
con toda brevedad. Por supuesto, yo me reitero en
que... deseo ademads que tengan mucho mds €xito en la
labor esta de mentalizacién y de concienciacién de la
administracién piiblica que en otras labores de menta-
lizacién y de creacién de conciencia que se han em-
prendido desde la Junta, mi sincero deseo.

Decirle también que, por supuesto, considero los
resultados positivos, porque todo puesto de trabajo
que se cree y la expresion de creacidn de puestos de
empleo desde la administracién no es un invento mio,
es invento, como tal slogan electoral, de otro partido,
lo siento mucho pero... es decir, «vamos a crear no sé
cuantos puestos» no es un invento mio, bienvenido sea

todo puesto que se cree en la Region, ya lo digo, eso
creo que es altamente positivo. Me parecen altamente
insuficientes, y sobre todo me parece que estd claro
que no se ha llegado a compensar ni siquiera el ritmo
de destruccién de puestos de empleo en la Region, ahi
también las estadisticas pues, por supuesto, admiten
manipulacién, y en eso creo que hay personas mucho
més expertas que yo en la Junta, pero en cualquier
caso tampoco es mi intencidén manejar estadisticas en
este caso; ciertamente, el ritmo de destruccidn de em-
pleo supera al de creacion, y ahi no es responsabilidad
nica de la Direccién General, eso es evidente, creo
que ademas la contribucion de la Direccién General es
breve, pero, en fin, bienvenidos sean estas puestos por
via de subvencion o por via de creacion, me da exacta-
mente igual.

Iba a decir, respecto a la otra parte, respecto al
Director General de Industria, que ya que se ha em-
prendido un camino pues que sigan ustedes por ese
camino, sigan ustedes por el camino, que me parece
16gico, de armonizar, de llegar a una serie de criterios
lo m4s objetivos posibles en cuanto al Plan de Seguri-
dad Minera y también, digamos, a la acomodacién de
los ritmos de inspeccién a la realidad. La realidad,
desgraciadamente, es que tampoco vamos a poder
tener esos ritmos de renovacion de los parques que
serian deseables para que la seguridad vial fuese com-
pleta, porque entiendo que la seguridad vial es suma
de tres elementos: ¢l estado de las propias vias, que
desde luego no es competencia de ustedes, el estado de
los propios vehiculos y un ritmo adecuado de renova-
cién de ambos elementos; creo que esas son las tres
variables que finalmente configuran una seguridad
vial en la Regién. Como aqui a lo sumo estariamos
hablando de un treinta o un treinta y tres por ciento de
estas responsabilidades, no deseo en absoluto insistir
nada mas en el tema. Y agradecer por supuesto la
explicacion que se me ha dado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Aparicio. Tiene la pala-
bra el Procurador sefior Simén por un tiempo de diez
minutos.

EL SENOR SIMON RICART: Muchas gracias.
En primer lugar, debo agradecer la entrega de la docu-
mentacién que se ha hecho en el transcurso de la
sesién, pero creo que en la iltima convocatoria ya se
puso de relieve que era necesario y conveniente que
toda la informacién que se tiene por constumbre en-
tregar en el mismo momento o en el transcurso de la
sesion fuera enviada al menos cuando se envia fa con-
vocatoria; de esta forma, los Procuradores que forma-
mos parte de la Comision podiamos estudiar los temas
trayendo consigo ideas y estudiando propuestas para
enriquecer en muchos casos los temas que trae la
convocatoria, esto, evitaria que fuéramos meros es-
pectadores u oyentes a que nos obligan estas sesiones
por este proceder.



3318 Cortes de Castilla y Leon

ComisioNes-N°© 95

Con respecto al Plan Integral de Seguridad Mi-
nera, debo hacer constar que, mis que un objetivo
préctico, creo que se hace un tanto muy elevado cara a
la galeria, mucha propaganda y como se ha demos-
trado en la presentacién del plan en Ponferrada, el
costo del mismo y sus objetivos suponen unos cien
millones de pesetas. Podia hacerse, como demostraron
las mutuas y las compaiiias aseguradoras e incluso las
empresas implicadas en las explotaciones mineras, en
unos cincuenta millones de pesetas, lo que supondria
un ahorro del cincuenta por ciento, pero parece ser
que a estas indicaciones se hicieron oidos sordos. Y es
mas, yo entiendo que, quizd, como gran parte de esas
aportaciones no han sido de la Junta, posiblemente no
se ha parado a detenerse en cual seria el camino para
haber hecho este Plan Integral de Seguridad Minera
en otras condiciones y con otros objetivos mas practi-
cos. Posiblemente la inspeccion, esa palabra de inspec-
cidn, yo creo que hay que tratar de inspeccién y de
informacion. Y a propésito de esto, si me permite el
seftor Director General de Industria, si me agradaria
que me dijera qué plazo a la empresd Antracitas de
Fabero se le dio para corregir las deficencias que tenia
en sus explotaciones en la Mina Rio y cudles fueron los
medios que esa empresa tenia, puesto que desde que
ocurri6 el accidente mortal de los mineros transcurrié
un tiempo muy elevado, que si las garantias para la
explotaciéon aquélla de Mina Rio no estaban en condi-
ciones para su explotacion creo que deberia haberse
adoptado la medida del cierre o paralizacion con ma-
yor rapidez.

Con respecto a la agilizacién administrativa, creo

que aqui no se practica. Me consta que muchas autori- -

zaciones de arriendo de explotaciones mineras estdn
paralizadas en la Consejeria de Industria y Energia.
Posiblemente esto se deba a un marcado cambio en
esos arriendos, pero me extrafia por otra parte, y con-
cretamente conozco un caso de Minas de Sorbeda que
tiene un expediente de arriendo de Antracitas de Fa-
bero aproximadamente desde el mes de Octubre del
pasado afio y que hoy es la fecha que sigue sin despa-
charse este arriendo a pesar de la correspondencia
mantenida y de las exigencias que hace mas de un mes
y medio, las dltimas exigencias que fueron impuestas
por la Consejeria, se han cumplido. Entonces, eso me
demuestra que esa agilidad de la que tan necesarios
estamos todos para que funcione la Comunidad no
estd tan clara. _

Con respecto a la Inspeccién Técnica de Vehicu-
los, he de indicar que el aumento del parque de vehicu-
los es evidente, y cara a sus revisiones e inspecciones
supondrd claramente una falta de medios de gran im-
portancia, maxime si tenemos en cuenta que en la
practica se estdn realizando en las inspecciones ITV
una media de ochenta a noventa vehiculos diarios, y
me pregunto: ;qué va a suceder cuando entren los
turismos a reconocer si, como dice, el niimero de vehi-
culos por linea serd de treinta por jornada laboral?
Creo que esta situacion habria que plantearla con
cierta cautela, para evitar que, como ocurre ya en

estaciones ITV dentro de esta Comunidad y de otras,
haya que esperar largos plazos para efectuar la obliga-
cién de la revisién correspondiente.

He querido entender, por otra parte, que la Comu-
nidad Autdénoma esti en la linea de estudiar la creac-
cion de sociedades mixtas para el funcionamiento de
las estaciones ITV. ;C6mo se entiende que mientras el
Gobierno Central esta reprivatizando muchas empre-
sas, nuestra Comunidad va por otro camino? Creo que
en este aspecto debemos ver como la Comunidad Au-
tonoma Catalana ha adoptado Ia medida del sistema
de concesién administrativa con resultados positivos,
tanto en el aspecto de gestion de servicio como en el
econémico; la Comunidad Valenciana ha llegado a un
entendimiento con las entidades colaboradoras de es-
taciones ITV respaldando con un decreto la conver-
sién de autorizaciones en concesiones administrativas;
Igualmente, est4n y van por esa linea la Comunidad de
Castilla-La Mancha y Andalucifa. La mayoria de estas
Comunidades lo estdn equiparando, por otra parte,
puesto que la economia de la Autonomia hay que
defenderla, puesto que hay que tratar de dar un servi-
cio pero acorde con su costo. Y habldbamos antes o me
parece que habld el sefior Director General de que
podian entablarse unas competencias entre las inspec-
ciones técnicas de vehiculos de la administracién y de
las entidades colaboradoras; aqui mismo ahora lo te-
nemos, en este momento actual, que la competencia,
concretamente, quien la hace es la administracién, que
estd prestando un servicio al administrado por tres-
cientas pesetas, de precio medio aproximadamente,
mientras que las inspecciones de ITV en las entidades
colaboradoras debe costar por una media de unas mil
ochocientas pesetas. Si tenemos en cuenta que aproxi-
madamente el total de inspecciones de vehiculos su-
pera las ochenta mil inspecciones, tenemos claramente
que hay por un orden de unos ciento veintidés mit
millones de pesetas que se han perdido, que se han
marchado y han destruido un poco la economia y, por
otra parte, diria yo, las ventajas técnicas que requiere
la inspeccién si en vez de reconocer los veinticinco o
treinta o treinta y cinco vehiculos diarios se estdn
efectuando un niimero de inspecciones entre el orden
de los ochenta y noventa vehiculos, si la informacién
que yo tengo es veridica.

Por otra parte, entiendo que las directrices que dio
el Ministerio de Industria, mediante circular, para
convertir Ias autorizaciones dadas a las entidades cola-
boradoras en concesiones administrativas para las
mismas, no se ajusta a la idea de esta creacién de
sociedades mixtas, que crearian también su problema.

En principio, con respecto a empleo, como ya se ha
dicho aqui todo no me quiero extender por no hacer
mds larga la intervencién y doy por terminada la
misma.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior
Director General de Industria.
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EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE IN-
DUSTRIA (SENOR ROIG JUAN): Con relacién al
Plan Integral de Seguridad Minera, yo creo que no
puede calificarsele de una actuacién de tipo propagan-
distico. Antes en mi intervencion pues he hecho espe-
cial mencién en que esta actuacion de la Consejeria no
es una actuacién coyuntural y aislada, sino que se
inserta en todo un conjunto de actuaciones planifica-
das ya dentro de las actuaciones generales de inspec-
cién de seguridad de la propia Consejeria. Yo en-
tiendo que el niicleo central del Plan, que es la inspec-
cién exhaustiva a todas las explotaciones, no es una
actuacién propagandistica, sino es una actuacion real
que va a tener frutos reales. Es evidente, como tam-
bién ha dicho el sefior Procurador, que hay que dar
informacién, o sea, hay que dar formacién, y por lo
tanto no podemos limitarnos a un simple inspeccion de
las instalaciones, sino llevamos al dnimo de las agentes
que intervienen diariamente en las explotaciones mi-
neras la necesidad de la concienciacién en los temas de
seguridad. Por lo tanto, nosotros entendemos que fun-
damentalmente es un plan préctico, realista, que va al
centro de los problemas, cual es la existencia de defi-
cencias en las instalaciones mineras, y que, por otro
lado, pues tiene, colateralmente y también de forma
importante, pues otros aspectos, que yo entiendo que
la propia difusién de las actuaciones del plan no es un
criterio propagandistico sino un criterio de informa-
cién, de concienciacion, que creo que es importante.

En ¢uanto al propio coste del Plan, bueno, se han
barajado unas cifras como de cien millones de pesetas;
realmente, es muy dificil coantificar la valoracion del
Plan, ya que hay numerosas y miltiples aportaciones
del Plan, en cuanto a colaboracién de servicios presta-
dos, que estas no se valoran econémicamente. Pode-
mos cifrar, en cuanto a la cuantia propia del Plan el
desembolso econdémico, directo, pues del orden de
unos veinticinco millones de pesetas, de los cuales
unos diez a a aportar la Consejeria de Industria y
Energia y otras otras entidades.

Y en cuanto al tema de los arriendos creo que no es
tema del Orden del Dia, no es un tema scbre la mine-
ria, por lo tanto no voy a responder a ese tema.

En cuanto a la Inspeccién Técnica de Vehiculos, se
ha citado aqui la propia falta de medios de cara a la
inspeccioén del turismo. Yo creo que eso aqui no va a
suceder. Primero porque, como antes he dicho, la
propia normativa que va a establecer el Ministerio vaa
ser muy cauta, muy paulatina y en un principio, por
ejemplo durante el aio ochenta y seis, la incidencia no
va a ser apreciable, creo que va a ser minima; y,
realmente, se va a establecer unsistema de control de
reuniones periddicas para conocer la situacién de satu-
racion de las estaciones para adecuar la propia norma-
tiva a los medios de inspeccién.

Las ochenta o noventa inspecciones que se hacen
diariamente, bueno, esto hay diferencias en cuanto a
las estaciones. Actualmente, hay una circular de la
Direccién General de Industria limitando a treinta
inspecciones por dia y por linea; evidentemente, una

estacidn que pueda tener tres lineas pues llegara hasta
noventa inspecciones diarias. Bien es verdad que ante-
riormente a esa circular habia estaciones en las cuales
se habia producido un cierto colapso, como la propia
estacidn de Valladolid; sin embargo, con la entrada en
funcionamiento de la estacién de Tordesillas creo que
ha descongestionado suficentemente esa congestion
en que se encontraba la estacion de Valladolid.

En cuanto al régimen de funcionamiento, es ver-
dad que en Catalufia se ha oganizado mediante un
sistema de concesidn a entidades privadas, sin em-
bargo hay que partir de la situacion diferente que tenia
la Comunidad Auténoma de Catalufta. Realmente,
alli habia en funcionamiento yo creo que dos estacio-
nes cuando fueron transferidas por parte del Estado a
la Comunidad Autdénoma, y construir una red en Cata-
lufia, con el elevado parque de vehiculos que existen
alli, suficiente significaba una inversién elevadisima
por parte de esa comunidad; entonces, bueno, pues
entendid que un sistema para conseguir en un corto
plazo de tiempo una red operativa y en funciona-
miento seria el sistema de concesién. Este no es el caso
de nuestra Comunidad. Nuestra Comunidad tiene
once estaciones en funcionamiento, van a ser trece de
aqui a poco, de las cuales pues ocho van a ser piiblicas y
cinco privadas. Por lo tanto, hay una situacién, de
hecho, que lo que sucede que hace falta una coordina-
cidén estrecha, y entendemos que es a través de la viade
la Sociedad de Economia Mixta como esa coordina-
cién y ese funcionamiento ordenado e integrado se
puede conseguir con mejores resultados.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Director General,
y para réplica dispone de cinco minutos el sefior
Procurador,

Dado la hora que es, lo que si ruego a los sefiores
Procuradores en sus intervenciones que se cifan al
tiempo que fija el Reglamento.

EL SENOR SIMON RICART: Muchas gracias
por sus aclaraciones. Solamente insistir que con res-
pecto a la mineria, creo que la propia Consejerfa ha
podido comprobar que concretamente en la zona del
Bierzo hay varias empresas que los sistemas de seguri-
dad est4n muy por encima de la media europea, de ¢llo
el que me permita hacer una pequefia indicacién, que
los servicios de inspeccidn deben ser, en principio, mas
bien orientadores, para que en un corto tiempo, segin
las correcciones que tengan a hacer, pueda llegarse a
que la seguridad minera llegue al mds alto nivel, en
beneficio primero de los propios trabajadores, de las
propias empresas y, en definitiva, de la propia
sociedad.

Respecto a la inspeccién de vehiculos, satisfecho
por sus aclaraciones, y entiendo que cuando se llegue a
entrar en la profundizacién mds adelante de esas So-
ciedades Mixtas, podamos tener un conocimiento para
debatir en qué forma y en qué situaciones pueden
llevarse a cabo. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Tiene la palabra el Procurador sefior
Ferndndez.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINO): §i. Tres cuestiones muy puntuales y
breves. Primero, yo he querido entender al Director
General de Trabajo, vamos he querido entender no, lo
he entendido y ademads est4 escrito, que sdlo tienen
derecho a las ayudas aquellos auténomos que proce-
dan del paro, y yo me gustaria que, si podia, me expli-
cara cudl es la razén para evitar o impedir que trabaja-
dores que estuvieran en ese momento trabajando por
cuenta ajena, que desearan establecerse por su cuenta,
porque supondria a mi juicio dejar por tanto un puesto
de trabajo libre que podia ser ocupado por otro pa-
rado, no'tengan derecho a esas percepciones, que es
algo muy distinto de aquellos trabajadores por cuenta
ajena que accedieran al trabajo auténomo a través de
las bajas incentivadas por la empresa y, por tanto, que
no dejan puestos vacantes sino que se amortizan.
Quiero decir, por tanto, que aquel que voluntaria-
mente y sin motivacién o incentivacidén para dejar su
trabajo, prefiere pasar a un estado de trabajo por
cuenta ajena a una situacion de autoempleo, yo, a mi
juicio, creo debiera tener el mismo tratamiento que
aquel por procede del paro, puesto que ademds, por
tanto, generaba de alguna manera también un puesto
de trabajo libre, y- yo no entiendo las razones —puede
que las haya, por eso me gustaria que me las aclarara—

- para que esos hombres no tengan acceso a esas ayudas,

Por otra parte, me gustaria que el Director Gene-
ral también de Trabajo me indicara en qué nivel estin
las posibilidades que se apuntaron en su dia, que yo
creo que de alguna manera han quedado un tanto
congeladas, de que aquellos trabajadores que accedie-
ran al cobro de las percepciones de desempleo pudie-
ran percibir las mismas de una sola vez, con lo que,
unido a las otras ayudas que perciben por otros cana-
les, si crean una actividad propia de trabajo, tendrian
mayores posibilidades de financiar esa actividad y por
tanto mayor posibilidad de éxito en su nuevo estable-
cimiento como auténome, que creo que no esti toda-
via en funcionamiento y es, a mi juicio, una aspiracién
importante de alguno de los trabajadores que acceden,
si se puede llamar asi, a una situacién de paro y tienen
el deseo de establecerse en alguna actividad por su
cuenta.

Y por dltimo, insistir en que, conociendo algo los
esfuerzos que est4 haciendo la Consejeria por formar o
reciclar a los funcionarios de su propia dependencia,
en el sentido de que han tenido que asumir actividades
que no eran propias de su trabajo anterior cuando no
tenian alguna de las competencias que hoy tiene la
Consejeria de Industria, Energia y Trabajo, yo digo
que convendria no dejar ese empeifio, porque no es
muy lejano ejemplos en los que cuando un ciudadano,
a través de una informacion procedente de algtn Pro-
curador o de alguna charla informativa, se entera, por
poner un ejemplo, de un crédito puente para la sub-

vencion ordinaria, accede a una Delegacion de Indus-
tria a pedir informacién y algiin funcionario le dice que
no existe tal cosa. quiero decir, si esto que las Cajas de
Ahorros, que son por ejemplo los que hacen ya unos
convenios, lo informan perfectamente, es lamentable
que las Delegaciones de Trabajo, y por tanto los fun-
cionarios, manifiesten el ciudadano, que habia sido
previamente informado por un Procurador, que tal
subvencion o que tal ayuda al crédito puente o a la
subvencion del Gran Area no exixtia. En definitiva, lo
que quiero decir, y yo sé€ que se estn haciendo esfuer-
zos, que debiera de no dejarse en ese empefio, porque
adn sigue habiendo deficencias, que yo por supuesto
no achaco en ningtin momento al funcionario. Eviden-
temente, en algunos casos son funcionarios que hacian
una actividad muy distinta a la que hoy tienen que
realizar, y evidentemente no tienen ninguna culpabili-
dad en el tema, pero si requiere el esfuerzo de infor-
macién o de formacién o de como se quiera llamar, de
actualizacion de sus conocimientos, y yo creo que vale
la pena para que los ciudadanos no se lleven a veces
esas desagradables sorpresas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, seitor Ferndndez, y ticne la pa-
labra el sefior Director General de Trabajo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Bien. Por lo
que respecta a la primera pregunta, que cudles son las
razones por las que no se subvenciona o no se ayuda al
establecimiento como auténomo de aquél que volun-
tariamente lo hace, o mejor, de aquél que voluntaria-
mente deja de ser trabajador por cuenta ajena, larazén
es, sencillamente, porque con medios escasos se
atiende yo creo que prioridades, y es prioritario aten-
der a aquellos que se establecen como auténomos

- forzados por su condicién de parados antes que a

cualquiera otro. Y, por otra parte, que ¢reo que no es
légico, aunque yo respeto totalmente el principio...
vamos, por supuesto, cada uno es libre —si es que lo
es, que lo dudo— de ser auténomo o asalariado; creo
que no hay libertad para ser parado, salvo para ejercer
el ocio, que eso alguno si. Entonces, lo que no creo que
sea logico es fomentar la desigual y desproorcionada,
comparativamente hablando, proporcién de ocupados
por cuenta propia y por cuenta ajena. En nuestra
Comunidad hay del orden de cerca de veinte puntos,
casi el doble, de diferencia a la media nacional, es
decir, en Castilla y Le6n, por razones pues yo creo que
a todos les son absolutamente obvias, hay una despro-
porcionada, comparativamente hablando, proporcién
de trabajadores por su propia cuenta, trabajadores
indepencientes. Entonces, la razén fundamental de Ia
exclusién de subvencién por establecimiento de auté-
nomo a aquellos que dejan voluntariamente o a aque-
llos que hayan dejado voluntariamente su puesto de
trabajo dentro de un plazo —por otra parte se esta-
blece s6lo un plazo— de seis meses, es decir, aquellos
que no hay una interrupcién temporal notoria por
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razdn de pérdida del empleo, sino que inmediata-
mente, sin solucién de continuidad, pasan de tener lo
que hoy es ya un poco dominio comin, el privilegio de
estar ocupado por cuenta ajena, a estar ocupado por
cuenta propia, pues, no nos parecié merecedor de
destino de apoyo ahi; en cambio, si a todos aquellos
que involuntariamente han perdido el empleo y de
modo mds o menos voluntario se buscan su proio
empieo, yo diria que forzados ante la ausencia de otro
puesto por cuenta ajena. Esa es la razén de fondo.

Ha mencionado un tema que, bueno, yo creo que
no merece la pena extenderse con la explicacién hasta
ahora dada, y es que el que se va voluntariamente deja
el puesto a otro. jOjald! que si se va voluntariamente le
fuera sustituido por otro, pero eso no depende del que
se va sino de quien se queda en condicién de
contratante.

Y en lo que toca a la comparacién de ellos con los
que se van con bajas incentivadas, ese es otro tema, y
de verdad que ese serd un tema, una problemadtica que
surgira precisamente por esta prevision normativa
nuestra de no atender a los que se han ido voluntaria-
mente. Serd una problematica de la que yo cree que,
con razones de pura logica y de equidad, habra que
estarse a la casuistica concreta.

Bien. En cuanto a la segunda cuestion, ha hecho
mencidn a algo que aqui se, que yo relaté o, vamos,
también mencioné —perddn por la redundancia— en
la intervencién que tuve hace un afio 0 no sé cuando
fue. Efectivamente, el fenémeno o la previsién de la
capitalizacién de la prestacion de desempleo fue una
cosa positiva que se previera en la modificacion de la
Ley Basica de Empleo, la Ley 32/84 si no recuerdo
mal, pero no ha sido desarrollado ni reglamentado ni
siquiera en el decreto, en el Real Decreto que consti-
tuye el Reglamento de esa Ley de la Prestacidén de
Desempleo. Yo lo que creo, vamos, es que es una
pena, no nos corresponde en absoluto en instancia
autondémica y creo que el Ministerio de Trabajo pues
es un tema que tiene que volver a reactivar, pero,
vamos, cada cual... Se me escapa el motivo concreto de
por qué no se ha establecido, cuando estaba la previ-
sién normativa, la ley, y no se ha hecho ni en ¢l Regla-
mento ni en diversos Decretos de fomento de empleo,
que es donde se tendria que decir. En ese sentido, yo
pequé en la redaccién de la norma nuestra, porque yo
hice referencia a €l en la esperanza de que se iba a
reglamentar y no ha sido asi. :

Y finalmente, me tiene que disculpar porque no he
entendido bien si lo que quiere decir es que ahonde-
mos y profundicemos en la accién formativa de reci-
claje, de potenciacién de la capacidad de gestion eficaz
por parte de nuestro funcionariado de cualquier me-
dida, cualquier actuacién o actividad, que creo que es
un tema exigido por la sociedad, a marcha-martillo por
todos, y que no hay que parar mientes cuando se
emprendan actuaciones que sean a veces lindantes con
una polémica facilmente suscitable, que es la de los
derechos adquiridos, el respeto a los funcionarios, et-
cétera. En esa linea, desde luego, de dinamizar nues-

tras Delegaciones Territoriales y al personal que estd
sobre todo en dreas de promocion, tanto de la indus-
tria como del empleo, estamos completamente decidi-
dos aello.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINO): Una aclaracién muy breve; es de-
cir, yo cuando apuntaba el tema de los auténomos, lo
que apuntaba es que yo creo que vale la pena profun-
dizar en este tema. En estos momentos se estidn dando
situaciones muy distintas de aquellos que acceden al
trabajo auténomo, y a mi me parece, desde luego, en
todo caso costoso y perjudicial para el Estado que el
auténomo que deja su actividad ajena y accede inme-
diatamente por cuenta propia no se le ayude y, en
cambio, si va seis meses al paro, si se mantiene seis
meses al paro accede ya a esa categoria, Quiero decir,
yo lo apuntaba y reconozco que tiene muchos proble-
mas, mas matizaciones de las que aqui puntualmente
podemos hacer; es que creo que es un tema que esta
cada dia de mayor actualidad, que por otra parte a mi
me parece que independientemente del indice de au-
tdnomos que tenga esta Comunidad, pues de alguna
manera yo creo que es dignificante para la persona el
que en lugar de trabajar para otro, con el inconve-
niente de que una parte de los beneficios de trabajo
pasa a pertenecer a otra persona, pueda hacerlo para si
mismo. Yo creo que eso es algo que tiene derecho la
persona, independientemente del porcentaje que
tenga esta Region. Y que, en todo caso, eso significa
que yo creo que... lo que apuntaba no era dar, no dar
exactamente, vamos, o que trataba de hacer tesis sobre
el tema, porque reconozco que tiene matizaciones y
que vale la pena estudiarlo a fondo, pero yo creo que
debiera de hacerse un estudio quizd mayor sobre el
tema de los que acceden a la categoria de auténomos,
independientemente de que procedan de una situa-
cién o de otra, porque en muchos casos puede ser
1njusto, incluso, aquel que ha sido dado de bajao se ha
dado de baja de una empresa voluntaria, aparente-
mente voluntariamente, con una baja incentivada,
pero que en muchos casos esa es la alternativa a no ir
despedido, que también los hay. Quiero decir que hay
situaciones tan diversas y a veces que aparentemente
son, de cara al que lo ve desde fuera, injustas, que yo
creo que vale la pena quiza profundizar en ese tema,
porque no deja de ser hoy por hoy una via para... la
Uinica via en algunos casos para algunos trabajadores.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILILON): Gracias, seiior Fernindez, y tiene la pa-
labra el Procurador sefior Belén Cela.

EL SENOR CELA MARTIN: Sefior Presidente,
sefiores Procuradores. Muy répido, porque ya va
siendo la hora de comer, voy a hacer un par de suge-
rencias nada més. En el mapa que se nos ha distribuido
sobre las estaciones de inspeccidn técnica de vehiculos
he observado la situacion en que caerdn algunas, por lo
menos las unidades méviles. Yo sugeriria que se enta-
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blasen relaciones con otras Autonomias al objeto de
poder coordinar la actuacion de estas estaciones fuera
de nuestras propias provincias, fuera de nuestra propia
Autonomia, porque supongo que el caso de Béjar, que
se dari en tantos sitios, que limitamos con otras dos
provincias, con una provincia de la Comunidad Extre-
mefia donde los pueblos estan a bastante mas de veinte
o treinta kilémetros de los pueblos donde en la Comu-
nidad Estremefia se pudiesen ubicar esas estaciones.
Seria conveniente que llegara a estos acuerdos con
objeto de también evitarle gastos a estas otras pobla-
ciones e incrementar la capacidad de la propia inspec-
cidén técnica en la poblacién donde si sttuase la unidad
mévil que se pretende hacer aqui y por lo cual yo
felicito a la Junta, porque es un gran acuerdo el que
esto se lleve a cabo.

Otra sugerencia que quiero hacer es algo que,
como pequeflo empresario, pues efectivamente me
preocupa enormemente, y es la problemaitica que se
esd derivando de las subvenciones oficiales a la crea-
cidn de nuevas industrias, tanto de auténomas como
colectivas. Porque esto, efectivamente, ejerce una
competencia sobre las que ya en estos momentos estan
establecidas. Creo que deberia de tomarse medidas
para fortalecer a las empresas actuales, pequefias y
medianas principalmente, y medidas que yo a lo mejor
recomendaria que pudieran referirse a deducciones en
las cuotas de la Seguridad Social por razén de la anti-
giiedad de sus empleados, Sabéis que la antigiiedad de
los empleados en muchas empresas es lo que estdn
provocando inconvenientes de nuevo empleo, o de
tomar gente nueva que pueda adquirir esas antigiieda-
des. Fortalecer a las empresas que tienen en estos
momentos unas plantillas antiguas, no digo obsoletas,
porque ya estd demasiado dicho, seria creo que una
forma también de incentivar el empleo. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Belén Cela. Tiene
la palabra el sefior Director General de Industria.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE IN-
DUSTRIA (SENOR ROIG JUAN): En cuanto a la
ubicacién de las estaciones mdviles, yo estoy de
acuerdo que se debe establecer una coordinacion, una
programacién de la coordinacién con las diversas Co-
munidades Auténomas limitrofes, y, aparte de las es-
taciones moviles, fundamentalmente con las fijas, de
tal forma de que no se establezcan solapes que pudie-
ran llevar a una concentracién de medios de inspec-
cién en una zona que realmente no los precise. En ese
sentido, la responsabilidad fundamental que tiene el
propio Ministerio de Industria y Energia a través de la
Subdireccién General de Seguridad Industrial, esta-
blecemos reuniones periddicas y esos temas se van
tratando y se coordinan con otras Comunidades
Auténomas.

En cuanto a las mdviles, concretamente las de
Béjar y Ciudad Rodrigo en la provincia de Salamanca,
bueno, en esas estaciones podrdn inspeccionar cual-

quier tipo de vehijculo, independientemente de la pro-
cedencia, que sea de la Comunidad o de fuera de la
Comunidad. En Extremadura actualmente hay dos
estaciones solamente, en Cdceres y Badajoz, yo no sé
st tienen previsto la adquisicién de una estacion de
inspeccién técnica moévil. Es evidente que, en este
caso, tendriamos que llegar a unos acuerdos para esta-
blecer una red integrada y coordinada, pero yo creo
que hay un marco de relacién establecido, hay coordi-
nacién entre las Comunidades Auténomas y los pro-
blemas pues creo que se van a ver reducidos al minimo,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Director de In-
dustria. ;Desea intervenir el sefior Belén Celaovaa
contestar el seitor...? Tiene la palabra el sefior Direc-
tor General de Trabajo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO (SENOR GETE CASTRILLO): Si quiere que
le diga algo, yo desde luego no entro en la polémica
doctrinal de si las subvenciones son atentatorias de la

" competencia, es un tema que el empresariado y usted

parece entenderlo muy bien. Es muy proclive opinar;
lo que yo ya discuto es que se opine siempre igual,
dependeri del lado activo o pasivo en el que cada cual
se sitie respecto de un tipo u otro de subvenciones. Lo

que parece también un poco de razén, fundada en el

momento en que vivimos, es que, bueno, el manteni-
miento de las plantillas, el mantenimiento de las em-
presas, o que las empresas mantengan el volumen de la
plantilla que tienen, eso si que depende fundamental-
mente de la adecuacidn de esa propia plantilla a la
capacidad productiva, al volumen de produccién que
¢l mercado le demanda de esos productos. Y que en la
linea de ayudas, yo creo que por haberlas haylas paray
todo tipo, hasta de ésas; de algin modo, sistemadtica-
mente —se estd comprobando— todos los afios hay
una bajada en los tipos de cotizacién a la Seguridad
Social. eso esta esa medida de politica de la Seguridad
Social est4 dirigida fundamentalmente a aquellas em-
presas, primero a las ya establecidas, segundo a aque-
llas que tienen un nivel alto de ocupacion deempleo. Y
vamos, creo que en el estrecho margen de actuaciones
de las que hemos reiteradamente hablado aqui, por
nuestra parte, a salvo los programas, que también los
hay, de ayuda directa al empresariado, sobre todo en
los aspectos formativos de capacitacién técnica de ges-
tidn de las empresas para que tengan la prevision
oportuna de adaptacion de las plantillas al ritmo de
produccidén, pues creo que las hay, pero no la hay,
efectivamente, si es usted lo que sugeria, una ayuda
directa lo mismo que la hay para aumentar plantiila
para mantener plantilla. . :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, seftor Director General
de Trabajo.
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EL SENOR CELA MARTIN: Era eso lo que
queria preguntar nada mas. Es decir, que cuando... En
trafico, yo suponia que la inspeccidn, en el momento
en que sea un control que se ejerce sobre el vehiculo,
dependia de las jefaturas provinciales, pero si esto es
interprovincial entonces me parece muy bien la res-
puesta de que puedan hacer la revisién de vehiculos en
aquella poblacion mas cercana donde haya instalada
una unidad mévil o fija.

Y en cuanto a lo que me dice el sefior Director
General de Trabajo, pues si, yo estoy de acuerdo que
en parte hay una serie de programas de ayuda a fo-
mentar el conocimiento a la empresa, la formacién de
los operarios, pero sigo insistiendo que un gravisimo
problema que en estos momentos existe en el pais —y
yo le requiero para que lo tengan muy en cuenta a la
hora de tomar decisiones— es el hecho de la aparicién
de nuevas empresas con dinero piblico en el mercado
cualquiera, el mercado de una actividad definida,
frente a una empresa que tiene ya una plantilla obso-
leta. Esto es gravisimo la competencia que se esta-
blece, y efectivamente esto a lo mejor va en beneficio
de unos pero perjudica a otros, Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias. El Procurador sefior
Belén Cela hace un momento nos recordé que era la
hora de comer, por este motivo el tercer punto del
Orden del Dia lo dejaremos para la tarde. Se suspende
la sesion hasta las cuatro y media. Les ruego puntuali-
dad a los sefiores Procuradores. Ahora, si por mayoria
se desea seguir...

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINO): Si el sefior Presidente nos permite
hacer un minimo de intercambio entre los Grupos,
nosotros preferiamos,en funcién de que el punto que
queda no debiera inicialmente de ser largo, agotarlo,
porque sria media hora mas como mucho, y no produ-
cir un retorno por la tarde, o sea, siempre y cuando los
demads estén..,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Conforme. El sefior Secretario...

Ruego a los Portavoces se pongan de acuerdo.

El sefior Secretario dara lectura al tercero y tltimo
punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR FER-
NANDEZ VACAS): El tercer punto del Orden del
Dia: «Examen y traslado, en su caso, de la documenta-
cidén relativa a las instalaciones nucleares y radicacti-
vas, en cumplimiento de la resolucién del Pleno de las
Cortes de Castilla y Ledn adoptada en la sesién del
veintiocho de Diciembre de mil novecientos ochenta y
cuatro»

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Bien. Muchas gracias. En el Pleno de las
Cortes de Castila y Ledn celebrado el dia veintiocho

de Diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro y
con motivo del debate de la Proposicion No de Ley
relativa a instalaciones nucleares y radioactivas, se
aprobd solicitar del Consejo de Seguridad Nacicnal
fueran remitidos a las Cortes los documentos y los
informes sobre las instalaciones radicadas en nuestra
Autonomia, documentacién que se ha recibido en las
Cortes y que en este momento creo que todos los
seftores Procuradores tienen en su poder. Y en el
Boletin de las Cortes de Castilla de fecha dieciocho de
Enero del ochenta y cinco, en su punto ¢) dice lo
siguiente: «Se acuerda que, a la vista de todos los
informes y documentos soliciados por la Comisién de
Industria de estas Cortes, después de evaluados, sean
transladados los msmos a las Consejerias de Industria,
Transportes, Interior y Bienestar Social de la Junta de
Castiila y Ledn para que, en sesién conjunta, emitan
informe al Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn en el
que se valore la situacidon y los medios de que dispone-
mos en la Regién para poder cumplir con los Planes de
Emergencia de la Seguridad Nacional que se hayan
realizado». Dado 1o complejo del tema y dada la falta
de asesoramiento técnico, a criterio de esta Mesa, pido
a los miembros de la Comision se pase directamente
toda la documentacién a la Junta de Castilla y Ledn
para que la traslade a las Consejerias de Industria,
Transportes, Interior y Bienestar Social para, que una
vez haya hecho los estudios correspondientes y pecisos
emitan el informe al Pleno de las Cortes de Castilla y
Ledn. De todas formas, si algin Procurador desea
intervenir puede pedir la palabra.

EL SENOR HERNANDEZ HERNANDEZ: Se-
fior Presidente. A mi me parece, en principio, que la
complejidad no tiene que ser un obstdculo para el
devenir de las Cortes de Castilla y Ledn, estaria bueno.
En segundo lugar, que las competencias de cada cual
son las competencias de cada cual, y que yo sepa los
ejecutivos no tiene cometencias en materia de seguri-
dad nuclear, sino los parlamentos. En todo caso, a mi
me parece positivo, como operativo, el que personal
cualificado de esas Consejerfas a las que usted se ha
referido, efectivamente, colabore, colabore con las
Cortes de Castilla y Ledn en hacer un estudic de la
documentacién que ¢ ha recibido; lo que en ningin
caso, como Portavoz del Grupo Mixto, estoy dispuesto
a aceptar, y desde luego mi voto estard en contra, es a
que las Cortes de Castilla y Leén hagan dejacién de lo
que entiendo que es su obligacién y su competencia:
estudiar la documentacién que se ha recibido y, en
definitiva, junto con la Junta de Castilia y Leén, que
efectivamente tendrd més medios. técnicos para ello,

‘elaborar el informe y tener al pueblo castellano-leonés

informado de cudl es la situacién de la seguridad nu-
clear en nuestra Comunidad Auténoma. Ahora, tras-
ladar el muerto, con perdon de la expresién, a la Junta
de Castilla y Le6n simplemente porque es complejo a
mi me parece absolutamente impresentable. Sefior
Presidente, yo le reugo que tome nota de esta posicién
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del Grupo Mixto y si ha lugar a debate pues que lo
tengamos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Sefior Hernéndez, se tendra en cuenta,
Tiene la palabra el sefior Fernandez.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINQ): Bueno. Primero aclarar al sefior
Hernidndez que yo estoy de acuerdo en la mayoria de
lo que acaba de decir y era similar a lo que iba a
plantear yo, pero aclarar que la remision a las Conseje-
rias respectivas no es, en todo caso, algo que nosotros
tengamos que decidir, es resolucién del Pleno de las
Cortes cuando se hizo la Proposicién No de Ley. Es
decir, la Proposicion No de Ley proponia dos cosas
concretamente, al margen de pedir una serie de docu-
mentacion que yo de paso quisiera transmitir al Presi-
dente que a su vez transmitiera al Director, o algo asi
se¢ debe llamar, del Consejo de Energia Nuclear el
agradecimiento por haber remitido absolutamente
todo lo que se pidié y su comprmiso, o en todo caso
que quede claro por nuestra parte que, en contra de lo
que en principio algunos podiamos esperar, han cum-
plido taxativamente todo lo que la Proposicién de Ley
pedia en aquella resolucién del Pleno; y el Pleno pro-
ponia, en definitiva, al final de la Proposicién de Ley,
después de pedir una serie de documentacion, primero
que la Comision hiciera el estudio correspondiente de
esa documentacién, y simultaneo, no tiene por qué ser
ni antes ni después, se trasladara la informacion, es
decir, la documentacién, para que a su vez las Conseje-
rias que considerdramos afectadas por temas de ese
tipo pudieran emitir un informe, quizd mds técnico
pero en todo caso distinto, para su consideracién en el
Pleno correspondiente. Por lo cual yo el método de
trabajo que proponia o la propuesta que iba a hacer
era, en primer lugar, acordar por fa Comision a través
del Presidente tendria que hacer el traslado de la docu-
mentacién a las Consejerias respectivas, que es cum-
plimiento de la resclucién del Pleno, y, en segundo
lugar, yo creo que lo pertinente, a las fechas que esta-
mos, seria tomarnos el verano como tiempo necesario
para que podamos estudiar, que ademds yo creo que €s
una documentacién compleja en cuanto al tema, y
prever de alguna manera ya que en el inicio del pré-
ximo periedo hiciéramos una reunién para que, de
alguna manera, considerdramos o estudidramos o de-
batiéramos toda la documentacion que tenemos en
nuestras manos, y que yo creo que vale la pena porque,
independientemene de las competencias, que es
cierto, no nos compete en estos momentos, lo que si es
cierto es que nos afecta. Y, en ese aspecto... Digo que
no compete como competencia a la Junta, me queria
referir al tema de energia nuclear; digo, sin embargo,
que si nos afecta y sobre todo aquello que se refiere a la
seguridad ciudadana, que es quizd el aspecto mas im-
portante de lo que se pedia en la Proposicién No de
Ley. Y, en ese sentido, yo creo que es bueno planificar,
que es quizd o que se decia en el punto dei Orden del

Dia, de qué forma esta Comisién puede trabajar en
este tema para producir lo que ei Pleno deseaba con
aquella Proposicién No de Ley.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior
Simén.

EL SENOR APARICIO PEREZ: Bueno. En esta
ocasién, como representante del Grupo Popular, voya
decir lo siguiente. Voy a ser muy concreto, muy breve,
porque ademds lo traigo... crec que en este tema no
hay que abundar excesivamente, y voy a utilizar un
métode que no tengo costumbre, pero que es leerlo
para mayor precisién y para mayor velocidad. Es de-
cir, que ya en su dfa, con ocasién de la proposicién que
efectué ante el Pleno el compafiero del Grupo Socia-
lista sefior Castro Rabadan, nosotros, como Grupo
Popular, hablamos de la innecesariedad de responsa-
bilizar directa o indirectamente este parlamento regio-
nal de cuestiones que corresponden por ldgica ele-
mental a la Administracion del Estado o, en su de-
fecto, a los 6rganos de gobierno de la Comunidad
Auténoma. Hoy lamentamos en primer lugar la au-
sencia del sefior Castro, pero nos vemos obligados a
reiterar los mismos criterios que en aquella fecha ex-
pusimos. Entendemos que a través de las cédmaras
nacionales, especialmente en el Senado, existe un ni-
vel suficiente de informacion. No olvidemos que el
méaximo responsable de la proteccidn civil en la Comu-
nidad es miembro de dicha camara alta y que su cuali-
ficacion profesional es mas que apropiada para juzgar
la cuestion. Tratar de incrementar artificialmente las
competencias propias del Parlamento Regional y,
dentro de éste, la de la Comisién de Industria y Ener-
gia, resulta como minimo inconveniente.

Sin entrar en el bizantinismo de que debiera ser la
Comisién de Gobierno Interior y Administracién Te-
rritorial la que discuta temas propios como lo es el de
la proteccion civil, debemos precisar nuestro rechazoa
los siguientes aspectos: en primer fugar, creemos que
existe unanimidad en los grupos politicos aqui repre-
sentados en lo que a necesidad de la energia nuclear se
refiere, asi como a la existencia de cuotas de seguridad
suficientes. Bajo esta perspectiva, manejar continua-
mente datos de hipdtesis de alarmantes peligrosidades
no contribuye a la aceptacion por parte de la opinidn
ptblica de las premisas ya anunciadas, sino que puede
provocar, por su inmediata publicidad, una situacion
de aliento y estimulo a grupos especializados en la
demagogia y en la erosién del orden democrético.

En tanto que las Cortes de Castilla y Ledn no
dispongan de los medios técnicos necesarios para vaio-
rar unos documentos tan especializados como los que
nos han sido facilitados con este motivo, creemos im-
prudente un pronunciamiento firme sobre los mismos.
Sin perjuicio de la capacidad intelectual y humana de
cada uno de los miembros de esta Comision, creo que
no existe un nivel suficiente de formacién especificaen
la materia, y en este momento les estoy hablando y
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esto es vamos, como hombre de ciencias, con titula-
cién universitaria, no pretendo en absoluto gloriarme
de ello pero es un hecho, y sin petulancia alguna podria
opinar con mayor conocimiento de causa que otros
compafieros de la Comisién; se lo digo con toda fran-
queza. Entonces, una t{inica matizacién: cuando he
dicho en ia necesidad de la energia nuclear, no he
hablado del grado, unos pensaran que mas y otros que
menos, pero que desde luego como energia disponible
dentro del contexto del Plan Energético Nacional —
no lo estoy diciendo yo, lo estd diciendo el Plan Ener-
gético Nacional— es necesaria, y €5 necesario que
haya unas cuotas de seguridad que se correspondan.
Lo que entendemos, nuestro criterio es que no es el
Parlamento Regional quien debe responsabilizarse de
esta cuestion en este momeno, menos atin la Comision
de Industria y Energia, porque podriz entenderse gue
la manteria sutancialmente es de proteccién civil, y
creemos que, desde luego, existiendo un potencial
técnico en los drganos de gobierno de la Junta, que son
quienes subsidiariamente en defecto de la actuacion
de la administracién Central deben actuar, seria, ya
digo, inconveniente un pronunciamiento firme sobre
este tema.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Aparicio. Tiene la
palabra el senior Fernandez.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINO): Si. Yo, en primer lugar, rechazar el
lamento del seflor Aparicio en cuanto a la no presencia
del sefior Castro Rabadan porque no tiene por qué
estar presente, no es de esta Comision; o sea no la-
mente su ausencia como si fuera una dejadez por su
parte, no tiene por gué estar presente, si esa... digo,
por si acaso la aclaro, no pertenece a esa Comision, no
ha sido sustituido porque no pertenece a esa Comi-
sidn. Y yo quisiera aclarar que, en principio, la deci-
si6n tomada en su dia en el Pleno la puede compartir o
no el Grupo Popular, que se abstuvo, pero fue una
decisién aprobada por estas Cortes y nuestra Comi-
sién tiene que cumplir ese requerimiento, y alli se
decia taxativamente y se aprobd, aunque no fuera con
sus votos, que esta Comision debia de conocer esa
documentacion y debia remitir la misma, también, a
las Consejerias respectivas para elaborar su docu-
mento, su informe, y eso creo que es obligacién de esta
Comision cumplir ko que aprobd el Pleno de estas
Cortes, con o sin sus votos.

En todo caso, yo creo que entrar en una discusién
de qué grado de necesidad de energia nuclear hay o no
y de que conciencia tiene cada uno del nivel de seguri-
dad o no, es una discusién en la que podemos tener
muchos matices y de la que desde luego yo no me
atreveria a dar por supuesto, como usted ha intentado
dar, el grado de coincidencia de todos los grupos, de
todas las personas en ese tema. Yo creo que podemos
tener diversidad de opiniones, y por supuesto, sin du-

dar de que hoy por hoy se esti utilizando porque no
hay otra solucidn, el que sea, 0 no parce que haya otras
soluciones por el momento, otra cosa es la opinién ya
al respecto del tema.

Yo creo que, por supuesto, lo que no podemos
hacer en esta Comision es ponernos a elaborar infor-
mes técnicos sobre si el manejo que se hace en deter-
minadas instalaciones nucleares es el adecuado o no,
porque ahi quiza tengamos que recurrir, otuviéramos
que recurrir, y no se si procede, a técnicos especializa-
dos. Lo que si creo es que estas Cortes si pueden
juzgar, y esta Comision también, si el uso o el manejo
de este tipo de productos o de este tipo de instalacio-
nes crean algin riesgo para nuestra Comunidad o pue-
den crear algin problema. Y eso no solamente se
produce a nivel de proteccion civi, es decir, yo creo que
la Proposicion No de Ley en ese aspecto era mucho
mas amplia, y ademas con buena visién, en el sentido
de que instalaciones que manejen temas de radioacti-
vidad en nuestra Regidn, tal y como se desprende de
los documentos que se nos ha enviado, pues no sola-
mente son las centrales nucleares, es decir, hay desde
instalaciones clinicas hasta en empresas privadas y en
montones de instalaciones utilizacion de elementos
radioactivos, y en ese aspecto afecta tanto al trans-
porte como a las instalaciones industriales como a la
seguridad ciudadana y a bienestar social, y en ese
sentido yo creo que hay bastantes aspectos donde esta
Comision, independientemente del grado de especia-
lizacién de cada uno de sus miembros, tiene perfecta
posibilidad y ademds yo creo que obligacién, de
acuerdo con la resoluciéon del Pleno, de entrar en el
tema. Otra cosa serd que la delicadeza de la Comisién
y de las propias personas que aqui estamos sepamos
hacerlo o no con el nivel mismo que usted cree, que de
alguna manera nos anticipa, porque yo creo que todos
somos conscientes de la delicadeza que estos temas
requieren.

¥ yo creo que €l tratar los temas y haber claridad lo
unico que puede dar a los ciudadanos de nuestra re-
gién es tranquilidad, no alarmismo. Es decir, yo creo
que es mucho mads intranquilo cuando alguien no sabe
silo que en su region esté utilizdndose estd controlado
ono. Yo creo que para un ciudadano castellano-leonés
el saber que las Cortes, y en este caso esta Comision, se
preocupa de saber cudl es la situacion de seguridad y
otras cosas en sus instalaciones radioactivas en todo
caso lo que le da es tranquilidad, no intranquilidad. Y
yo, en ese aspecto, creo que ¢l meter la cabeza debajo
del ala y decir que no queremos saber nada de ese tema
yo creo que seria lo peor que podrian hacer estas
Cortes con respecto a sus deberes con el pueblo
castellano-leonés.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Ferndndez. Dado
lo complejo del tema y el tiempo que precisa... Ah,
;desea? Tiene la palabra. Bueno es que ya para... los
Portavoces.



3.326 Cortes de Castilla y Leén

CoMISIONES-N° 95

EL SENOR HERNANDEZ HERNANDEZ:
Bueno, hay algin Portavoz que ha intervenido dos
veces. Supongo que el tamaiio del Grupo no...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Perdone. EI Portavoz del Grupo Mixto
tiene la palabra.

EL SENOR HERNANDEZ HERNANDEZ: Se-
fior Presidente. Yo queria decir, en primer lugar, que
no estamos hablando de responsabilidades, porque las
responsabilidades evidentemente las tiene el Consejo
de Seguridad Nuclear, no las tiene ni ¢l gobierno de la
nacién. En este caso yo creo que el planteamiento del
Grupo Popular no es correcto. La responsabilidad la
tiene quien la tiene; ahora, las Cortes de Castilla y
Ledn tienen otras responsabilidades, que es la de co-
nocer cudl es Ia situacién y, en definitiva, la de tratar
esa situacién. Yo lo que he propuesto es que, efectiva-
mente, 10s técnicos, y los técricos supongo que sino los
hay los tendra que habilitar la Junta de Castilla y Leén,
que para eso es la Junta de todos los ciudadanos de
Castilla y Leon, los técnicos entraran a emitir su in-
forme, pero desde Iuego la Comisién no debe en modo
alguno hacer dejacién de estudiar esos informes que
ha enviado el Consejo. Yo lo que propondria seria, en
todo caso, la creacién de una subcomisién ¢ de una
comision paritaria, en la cual entrara la Junta de Casti-
lla y Ledn y un miembro de cada Grupo de esta Comi-
sidn, para este estudio. Y este estudio, repito, no pre-
supone mdés que intentar conocer los informes que
haya mandado el Consejo de Seguridad Nuclear, aqui
no estamos asumiendo responsabilidades, que estdn
claramente delimitadas, En definitiva, yo hago ahora
una propuesta concreta, y es, aparte del envio a la
Junta de Castilla y Leén, que se le proponga a la Junta
de Castilla y Le6n la creacién de una Comisién Mixta,
Cortes, Comisién de Industria de las Cortes-Junta de
Castilla y Ledn, que elabore sus trabajos la Comisién y
que en un deterinado dia, que puede ser como ha dicho
el Portavoz del Grupo Socialista después del verano,
se redna la Comision para ver ese informe que se ha
emitido.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Herndndez. ;Desea in-
tervenir algiin otro Procurador? Seftor Aparicio, tiene
la palabra.

EL SENOR APARICIO PEREZ: Pues tres pun-
tualizaciones muy rapidas y muy directas por su-
puesto. Bienvenida sea la informacién, bienvenida sea
la.informacion inteligible, en primer lugar. Segundo:
ninglin comentario, ni en tono de sarcasmo ni cosa
semejante, a la ausencia del sefior Castro, con preci-
sién absoluta, sin ningin sarcasmo, quiero que me
entienda y quede claro. Segundo: efectivamente, aqui
lo que se debe decir es lo que corresponde; respnsabi-
lidad directa, materia competencial definida por la
Constitucion y por el Estatuto, de a quien corresponde

estrictamente las competencias de seguridad nuclear
del Estado, sefiores, no empecemos a quitar, a discutir
e sexo de los dngeles, particularmente opino, vamos.
Bajo esas perspectivas y bajo esas apuestas, lo voy a
decir porque también se utiliza un tono, el maldito
tono sin acritud vamos a utilizar, vamos, lo digo con
toda frialdad. No, particularmente ya digo que en esta
ocasién creo que es necesario, ya que estamos ha-
blando en la Comision de energia, utilizarlo, porque si
no se presta también a utilizaciones de lo dicho, y lo
dicho esta escrito y lo escrito esta a disposicién de los
sefiores asistentes. No se trata en absoluto de quitar ni
una sola de las responsabilidades de este Parlamento,
de afectar ni a una sola de las responsabilidades de esta
Comisién, pero tampoco se trata de imputar responsa-
bilidades que no son convenientes, y ése ¢s ¢l criterio
de nuestro Grupo. Nuestro Grupo, por supuesto,
acepta respetuosamente las decisiones del Pleno y
acata el cumplimiento de! mandato del Pleno, eso
también sin ningin género de dudas. Ahora, también
tenemos ese minimo derecho a opinar en ese contexto
de informacién y de contraste, y dentro de esa opinién
nuestra opinién, por prudencia, seria su traslado a las
instancias que estan cualificadas. Y, por supuesto no
nos podemaos mostrar favorables a la creacién de sub-
comisiones puesto que la lectura de los documentos,
que es una labor que corresponde a cada uno de los
Procuradores.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Gracias, sefior Aparicio. Tiene Ia pala-
bra el sefior Fernandez.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINO): Yo, sefior Presidente, manifes-
tarme sobe la propuesta del Portavoz del Grupo
Mixto. Es decir, bueno, la primera parte estamos todos
de acuerdo, en el envio, el traslado de la documenta-
cién, y otra cosa es cémo dar cumplimiento a otro
mandato de la resolucidn del Pleno, que era que esta
Comisién estudiara la documentacién. Yo, en princi-
pio, estoy en desacuerdo con las Comisiones Mixtas,
porque ademas creo que reglamentariamente tienen
dificil encaje, yo luego rogaria que el asesor nos infor-
mara al respecto. Creo que es dificil hacer una reunién
mixta del ejecutivo y el legislativo y por otra parte
inusual. Otra cosa es una reunidén de trabajo en la que
ellos participen en cuanto a informacién o a aclaracién
de conceptos, que eso es perfectamente posible. Yo
quizd compartiera més el criterio de que cada uno de

-los Procuradores nos lo estudidramos adecuadamente

durante el verano, cada uno sacara el grado de conoci-
miento de que sea capaz, y conjuntamente en la Comi-
sidn, tal y como estamos en este momento, hiciéramos
un anélisis de todo lo que hemos recibido, que no
implica para nada la aportacién e incluso poder reca-
bar para esa propia Comisi6n la presencia de alguno
de los técnicos de la Junta en cuanto a poder aclarar
cuestiones que a un Procurador, por su nivel de cono-
cimiento no le puedan quedar claras. Yo creo que eso



Comisiongs-N° 95

Cortes de Castilla y Ledn 3.327

si, es distinto de una Comision Mixta pero sies posible.
Es decir, que a la vez que la Comisién se reiine haya a
titulo de asesoramiento o de consulta miembros de las
Consejerias «X» de la Junta de Castilla y Ledn. Yo
creo que ese seria €l procedimiento mejor posible para
¢l encaje en el Reglamento, es decir, sin crear institu-
ciones o instancias, que yo creo que no son faciles de
poner en funcionamiento con el Reglamento que tene-
mos y con las propias costumbres de estas Cortes. Y
yo, por supuesto, estoy de acuerdo en que la compe-
tencia no es nuestra, pero yo no he hablado para nada
de competencias ni he tratado de que esa Comisién
tenga que decidir si cierra o no cierra o hace no sé qué
cosas. Yo creo que eso es otra cosa, es decir, yo creo
que esta Comision tiene que conocer, saber cudl es la
situacion de todos estos tipos de cosas en nuestra
Regién, que es lo inico que nos han encomendado, y
Nno ponernos a meternos en otras cosas que, por su-
puesto, no es nuestra labor ni pretendemos hacerla.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR LOPEZ
CHILLON): Muchas gracias, sefior Ferndndez. ;Al-
giin Procurador més desea tomar la palabra? Bueno,
dado lo complejo y lo importante del tema y las horas,
o las que Hevar4 el tratar y debatir esto, es por lo que
precisamente esta Mesa propuso suspender la sesién
para continuar por la tarde. Les ruego a los Portavoces
de los Grupos Parlamentarios se acerquen a la Mesa.

(Pausa)

EL SENOR PRESIDENTE SENOR LOPEZ
CHILLON): Los Grupos Mixto, Popular y Socialista
acuerdan solicitar de ia Junta de Castilla y Ledn una
reunion, a celebrar en Septiembre, conjuntamente con
los sefiores técnicos especializados en esta materia.
Asi mismo, se acuerda, una vez estudiado el informe,
celebrar una proxima sesion de la Comision, Se le-
vanta la sesién.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (DON
LAURENTINOY: Si. Esa propuesta, yo matizaria, es
decir, lo que dice la resolucion del Pleno que estamos
debatiendo es que esos informes que tiene que presen-
tar la Junta son ante el Pleno, no nos equivoquemos.
Lo que planteabamos aqui antes era que en la reunién
que esta Comisidn tiene que hacer para estudiar toda
la documentacién, puede ser bueno y conveniente que
esté la presencia, como asesora o explicativa o como la
queramos denominar, de alguno de los técnicos que a
su vez estudian el tema, pero el informe que tienen que
emitir los miembros de las Consejerias es al Pleno, no a
esta Comisién, de acuerdo con la resolucién, y lo que
quisiera es cumplirla en sus exactos términos.

(Se levanté la sesién a las quince horas).



